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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be Aled 23 a 

separate compilation 


भाग II - - खंड 3 -- उपखंग( i ) 

PART II - Section 3 - Sub-section (1 ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा 
विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण साबिधिक नियम (जिनमें साधारण 

प्रकार के आदेश , उप नियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities ( other 

than the Administration of Union Territories) 


- - - 


- 


- - - 


योजना मंत्रालय 

( मांख्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 जनवरी, 1991 
मा . का नि 78.--- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परग्लुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और संगणक , केन्द्र समूह "ग " और 
ममह "घ " ( गर -तकनीकी पद ) भर्ती नियम, 1980 को , जहां तक उनका संबंध लेखाकार के पद से है ( सा . का .नि . 980 तारीख 8- 7-५० ), उन बातों के 
सिवाय अधिषांत नारते हुए, जिन्हें ऐसे अधिफमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, संगणक केन्द्र , मांख्यिकी विभाग, नई दिल्ली में लेखाकार 
के पद पर भर्ती की पति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम मंगणक केन्द्र , मांख्यिकी विभाग , नई दिल्ली ( नेखाकार ) भी नियम , 1990 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
पद-मख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - 

उक्त पद की मण्या , उसका वर्गीकरण योर उमका घेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाब अनमूची के स्तम्भ १ मे स्नम्म ( 4 ) मे विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा और अन्य अहसाए प्रावि : 

उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा , अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट 
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- - - - 


- 


4. निरर्हता : 

यह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमफी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( म्य ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यत्र समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू ग्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीचीन है, वहां वह, उगके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करमे , इन नियमों के 
किसी उपबंध को किसी घर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6 . व्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुमार अनुमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


लेखाकार 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ग ", अराजपत्रित 


1400- 40-1800-4. गे.- 50 - 2300 म . 


1* ( 1990 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा 

सकता है । 


चयन पद अथवा सेवा में जोड़े हुए वर्षों का फायवा केन्द्रीय सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
भचयन पद सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 1972 के प्रायु-मीमा 

शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 
नियम 30 के अधीन अनुशेय है या नहीं 

- - 

-- - - - - - - - - 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता । लागू नहीं होता 

लाग नही होता 


- 


- - - - - 


- . - -- - --- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु और परिषीमा की अवधि, यदि कोई हो 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यमितयों की वणा में लागू होंगी 
या नहीं 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा तया 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिणतता । 


10 


11 


- - - . . - 


- - - - - - - - - -- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतियुक्सि / स्थानांतरण किया जाएगा । 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हो और जिसके पास भारत सरकार के किमी कार्यालय में रोकर संभालने , बेतन , यात्रा भत्ता 
पौर आकस्मिकता बिल तथा बजट तैयार करने और लेम्या समाधान करने प्रादि का दो वर्ष का अनमव हो । 

या 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में रोका और लेखा का सफलतापूर्वक प्रतिक्षण 
प्राप्त किया हो । 

टिप्पणी : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुमित मे ठीक पहले धारित किसी अन्य 
कारर-बाप पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


[ATTII - * 3 (i) ] 

ATT 

- - - - - 
यदि विभागीय प्रौमति समिति है तो उसकी संरचमा 
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13 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Im Fet aan 

[piger- T- 12026 / 2/86-8 . ] 
मार. एम . सुन्दरम , प्रबर सचिव 


4 . Disqualificacion. — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouso living, or 
( b ) who , having a spousc living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointmert to the said post : 


MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics ) 

New Delbi, the 25th January , 1991 
G .S . R . 78 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Computer Centre Group C and Group D 
(Non - Technical posts ) Recruitment Rules 1980 and in so 
far as they relate to the post of Accountant (GSR 960 
dated 8 - 7 - 80 ) except as respect things done or omitted to 
be done beforç such supersession , the President hereby makes 
tho following rules regulating thicinethod of recruitment, 
to the post of Accountant in ihc Computer Centre , Depart 
ment of Statistics New Delhi, namely : 

1 . Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rules may 
be called the Computer Centre , Department of Statistics, 
New Delhi, ( Accountant ) Recruitincit Rules, 1990 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Offlcial Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay : - Tho 
number of the said post, its classitication and the scale of 
pay attached thorcto shall be ay specificat in columns (2 ) to 
(4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc . — The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be 
43 specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 


Provided that the Central Govern :ien ingy , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
luw applicable to such persons and the other party 
to the marriagc and thut there are other grounds 
for so doing , cxcmpt any person from the opera 
tion of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order , for reason to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castęs the Scheduled Tiibes , 
Ex- servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of psy 


2 


3 


Accountant 


1 ( 1990 ) 

General CentralServrco Group Rs . 1400 -40 -1800 -EB - 50 -2300 
* Subject to variation dependent C Non -Gazetted . 

on workload 


Wlothie " solotion 
pat 21 11 :1-3election 


Wrothe - boncfit ofadded Yoirs cf service 
admissible under rulos 30 of CentralCivil 
Service ( Pension ) Rules , 1972 . 


Axo limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifcations re 

quired for directrecruits 


- 


- 


-- 


MALL 


Notapplicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


- 


AVA 


Whetheage 21o lucational qualifications proscribed 
for tirert recruits will apply in case of promoteos 


Period of probation Method of recruitment whether by direct recruitment 
ifany 

or by deputation ,transfer and percentage of vacancies 
to be illed by variousmethods 


U 


10 


11 


Notapplicable 


Not applicable 


By transfer on deputa tion 
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-- - . . 


. 


- 


- . . . . .. .. 


- - . - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - -- 


In : ase of recruitment by promotion/ deputatiou/ trausfer , Grade from which promotions/ deputations/transfer to be made 


. . . .. . 


... 


12 


- 


- 


Transfer on deputation ; 
U Dirizion Clark of the Colt alSecretariatClericals Service with three years Sei vice in the Grade and possessir e exrerere of 
two yours of hunting cash , proparation of pay, travelling allowance and contingency bills , buclectand reconciliation ci accufts 
etc .ina Government of India Office . 

OR 
Uppe : D vizion Clerks of the CentralSocretariat Clerical Service who have successfully undergono training in Cash and Accounts at the 
lostitute of Socrotariat Training and Management. 
Note :-- Tho period ofdeputation ,includjog the period of deputation in another ox -cadre post held immediately procecing the curieit 

appointmeutin the same or some other organisation/ department of the Cential Govert rent : hould I ( 1exceed theAil: . 


- - - -- - - - - - 


-- 


- 


- - - - 


IfDortmoutal Piomption Committee oxists what is its composi- 

tion. 


Circumstances in which Union Public Se vice Commission is 10% 
be consulted in making recruitment 


13 


14 


Not applicable 


Notapplicable 


- 


- 


-- 


- - - - - -- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


-- 


-- 


-- - - - - 


- 


-- - 


[ No . A -12026/ 2 /86- CC] 
R . M . SUNDARAM, Under Secy 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 18 जनवरी, 1991 
सा का . नि . 79.-- - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 50 ) की धारा 22 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 का मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल पहला संशोधन (नियम 1991 है ) 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 में , 
( 1 ) नियम 12 के खंड ( ग ) के पश्चात् निम्नलिखिप्त खंड रखा जाएगा, अर्थात : 
" ( ग ) वह पारिशिष्ट " छ " में विहित प्रारूप में केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल के चिकित्सा अधिकारी या किसी सरकारी अस्पताल या पौषधालय के 
श्रेणी- 1 के किसी अन्य चिकित्सा अधिकारी या सहायक सर्जन द्वारा प्रमाणित स्वास्थ्य प्रमाण पत्र अभिप्राप्त नहीं कर लेता " 
( 2 ) परिशिष्टः " च " के पश्चात्, निम्नलिखित परिशिष्ट अतः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् :--- 

"परिशिष्ट " छ " 
[ नियम 12 ( ग ) देखिए ] 
चिकित्सा परीक्षा रिपोर्ट 


वर्ग " ग " व "म " 


के . भो , सु . ब . कार्मिक 


भाग - 1 


अभ्यपी का फोटो, जो मर्ती बोर के 
. अध्यक्ष द्वारा प्रमाणित हो । . 


[ भाग I[-- - 


(i )] 
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नियुक्ति पर अभ्यर्थी को पारोग्यता संबंधी चिकित्सीय परीक्षा कराने की बाबन उपस्थित होने के लिए प्राधिकार पत्र प्रदान करते समय प्रयोग किया जाने वाला 
प्रारूप नाम - --- -- - - - -- -- - 

--- - - --- - - -- ------ जाति या मूलवंश - - ---- - - 

-- - - -- - --निवास स्थान -- -- 
---- - -- - --- - ------ -- - - ----- - - - -- --- -- - - - -- --- - - -- - - -- - -- -- -- -- - पिता का नाम और निवास स्थान -- - -- -- - - 

-- - -- - - जन्म की तारीख , ईसवी सन के अनुसार , 
यथाशक्य निकटतम तक अभिनिश्चित --- -- - - -- - - -- - ---- - --- - ------ ------ 
मापमान द्वारा ठीक-ठीक ऊंचाई : 


ऊंचाई -- --- -- - 


थ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


व्यक्ति के हस्ताक्षर --- - - - - -- - -- --- -- 


नियुक्ति अधिकारी के हस्ताक्षर 
पदनाम - - - - 


स्थान - -- - - - 
तारीख 


भाग - : 


अभ्यर्थी का कथन पौर घोषणा 

अभ्यर्थी को , अपनी चिकित्सीय परीक्षा से पूर्ष नीचे अपेक्षित कथन करना होगा और इससे संलग्न षोषणा-पन पर हस्ताक्षर करने होंगे । उसका ध्यान 
विशेष रूप से नीचे की टिप्पण में प्रतर्विष्ट चेतावमी की मोर विलाया जाता है :- - 


1. ( क ) क्या कभी आप घेचक , विरामी या किसी अन्य प्रकार के बुखार , ग्रन्थियों के बढ़ने या 7 मूजने , खून का चटपटाना जैसे दिल का दौरा, मा 
गठिया से पीड़ित हुए हैं ? 


( ख ) कोई और बीमारो या दुर्घटना जिसके कारण प्रापको बिस्तर पर रखना पड़ा हो सथा लम्बी चिकित्सा या गत्य चिकित्सा ( मर्जरी ) की पात्रश्यकता 

पड़ी हो । 


2. आपको मतिम टीका कब लगा था ? 
3. क्या प्रापको या आपके किसी संबंधी को कभी क्षय रोग, कंठमाला रोग, वातरोग , दमा , मूर्छा रोग , मिरगी या उन्माव रोग हुपा है ? 


1. क्या आपने कभी अधिक कार्य करने की वजह से या किसी अन्य कारण से फिमी प्रकार की घबराहट ( नयंसनेस ) महसूस की है ? 


5 . क्या पिछले तीन वर्षों के भीतर चिकित्सा अधिकारी/मेष्ठीकल बोष्ट द्वारा प्रापको सरकारी सेवा के लिए अयोग्य घोषित किया गया है ? 


मैं घोषणा करता हूँ करनी हुँ फि मेरो सर्वोत्तम जानकारी और विश्वास के अनुसार मेरे सभी उपर्युक्त उसर मत्य प्रौर सही हैं । में सत्यनिष्ठा पूर्वक 
यह भी प्रतिज्ञात करता हूँ करती हूं कि मैंने किमी बीमारी या अन्य कारणवंश कोई विकलांगता प्रमाण-पत्र पंशन प्राप्त नहीं किया है । 


अभ्यर्थी के हस्ताक्षर 


मेरी उपस्थिति में हस्ताक्षर किए . . . . . . . . . . . . . 


टिप्पणी : - - उपर्युक्त विवरण को यथार्थता के लिए अभ्यर्थी उत्तरदायी माना जाएगा । जानबूझकर कोई सूचना छिपाने पर वह अपनी नियुक्ति को गंवा 

देने का खतरा मोल लेगा और यदि नियुक्ति हो भी आती है तो सेवा निवृत्ति के सभी लाभों को जब्त किया जा सकता है । 


भाग - - 3 


प्रमाणित किया जाता है कि मैंने हमने केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल में नियोजनार्थ अभ्यर्थी श्री . . . . . . . . . . . . . . . . . . सुपुत्र श्री . . . . . . . . . . . . 

. . . . की चिकित्सीय परीक्षा कर ली है । महतजानु ( नॉक नी ), चपटे पाव . , . . . . . . . . . . . को अपवर्जित करते हुए 
मैंने हमने यह नहीं पाया कि उसे कोई बीमारी , शरीरगठन जन्य कोई रोग या शारीरिक अशक्तता है । मैं हम समझता हूं/समामने है , नहीं समझता ह/नहीं 
समझते हैं कि केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल में नियोजित होने के लिए, या कोई निरर्हता है नहीं है । उसके कथानुसार उसकी प्रायु . . . . . . . . . . . . . . वर्ष 
मौर बेहरे सें . . . . . . . . . . . . . . . . . . वर्ष है । 


= 


= 


338 THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 9, 1991 / MAGHA 20 , 1912 [ PART II - SEC. 3(i) ] 

= - = - = - - - - - - - --- - . - - - - - -- - - - --- - - - - - - - - - - - - . 
* इसे संहतमान ( नॉक नी ), अपटे पाव , टेडों टांगे , भेंगी पाखें , गायी प्रखि बंद करने में असमर्थता, अंगुलियां पूरी तरह मोड़ पाने में असमर्थता, फूली 
हुई नसें या ऐसी कोई अन्य प्रकट अशक्तता, जो के . प्रो . सु . ब . के सदस्य के रूप में कार्य करने में उसे प्रभावित करती हैं . से संबंधित जाप करने 
के पश्चात् ही भरा जाना चाहिए । 


= 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


1. सामान्य विकास 
2. शारीरिक गठन 


माछा 
पतला 
वायों 


साधारण 
मौसत 


कम 
स्थूल 


3. मांखे 


बायी 


( क ) कोई प्रकट रीग 
( ब ) बाह्य 
( 2 ) मॉडिया 
( ख ) वृष्टि तीक्ष्णता 
( 1 ) दूर की दृष्टि : 
( 2 ) निकट की वृष्टि : 

( ग ) रंगों को पहचानने की क्षमता : 
4. कान, नाक और गला 

( क ) कोई प्रकट रोग 
( ख ) सुनने की क्षमता 
( ग ) पी . एन . एस . 


बांया वांया 


5. दांतों की हालत : 


डेंटल प्वाईट्स 


6. श्वसन- तंत्र 

( 1 ) छाती की हालत 
( 2 ) सांस लेने की वर 
( 3 ) स्टेथोस्कोप से जांच करने पर 

पाई गई कोई असामान्यता । 


7. 


( क ) रक्त संचरण तंत्र 
हृदयः कोई प्रागनिक विक्षति 

दर : खड़े होकर 
25 बार छलांग लगाने पर 

उछलकूद के 2 मिनट बाद 
( स्त्र ) रस्त का दबाव (ग्लड प्रेशर ) ऊपर का (सिस्टोलिक ) नीधे का मीचे को (डिस्टोलिक ) 


8 . 


पेट 
( क ) कोमलता 
( ख ) हाथ से छुफर देखने पर 

( 1 ) यकृत 
( 2 ) तिल्ली 

( 3 ) गुर्दे 
( ग ) बवासीर 
( घ ) नामूग घाव 
( 3 ) हर्निया हाईड्रोसील 
( च ) कोई अन्य रोग 


9. नेति तंत्र 

( क ) रीढ़ की हालत : 

( ब ) मंगों के जोड़ों की हालत : 
10. स्नायुतंत्र 

( 1 ) स्नायविक अस्थिरता का प्रमाण 
( 2 ) कंप 
( 3 ) मानसिक रोग का पूर्वपृत्त 


11. छाती की एक्स -रे रिपोर्ट, यदि एक्स -रे किया गया हो तो : 


12. क्या अभ्यर्थी के स्वास्थ्य में ऐसी कोई बात है जिससे उस सेवा में , जिसके लिए यह अभ्यर्थी है, कर्तव्यों के वक्षतापूर्वक निर्वहन में उसे अयोग्य होने की 

संभावना है । 


13. मेया का नाम लिखें जिसके लिए अभ्यर्थी की चिकित्गा परीक्षा की गई है । 
------ - - - - -- - - - - - - ----- -- - - - - 


- --- - ---- 


- - - - 


भारत का राजपत:फरवरी 9,179 /माघ 20,1912__ _ 


_ _ 
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. - 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 
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भारत का राजपत्र : फरवरी ५, 1991 / माघ 20, 1912 
14. ( सामान्य कर्मप्य अनुपालन /कार्यव्यापार/ संचार/ चिकित्सा इत्यावि ) 
14. चेचक के टीके के मिल्ल ( संख्या और स्थान बताएं ) 


- : - :- 


-.. 


15. ऐमी छोटी-छोटी त्रुटियां जो अयोग्य ठहराने के लिए पर्याप्त नहीं हैं । 
16. अव्यर्थी को अयोग्य घोषित करने के कारण बनाए । 


17. अयोग्य अस्थायी रूप से अयोग्य/ योग्य । 


अम्पर्धी के हस्ताक्षर 


चिकित्मा अधिकारी के हस्ताक्षर तारीख महित 


स्थाम : - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - -- - - 


- - - - 


- - -- - - - - --- -- - 


- -- - -- - - - - - - 


. 


- - - 


- - - - - - - - -- - -- -- 


- - . - . - . 


- . - . - . - 


- 


- - 


- 


- 


तारीख 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

-- --- ------ - -- - - -- - - - - - 
[ संम्पा ई - 3 2012/ 5/ 88 - एल एंड पार/ सी . आई . एम . एफ . कार्मिक - 1] 

रा . शंकरनारायणन, प्रवर सचिव 
पाद टिप्पण : मूल नियम में जी राजपव में का . मा . 4632 सारीख 14- 11- 1989 द्वारा प्रकाशित किए गए , तत्पश्चात् निम्नलिखित संशोधन किए गए : - - 


1942 
444 
1752 


656 
102 


262 


861 


127 


1325 


3660 


697 


1648 
848 
564 
940 
544 


858 


1 सा . का . नि . 
2. का . प्रा . 
3. का . मा . 
4 . मा . का . नि . 
5. मा . का . नि . 
6 सा . का . नि . 
7 सा . का . नि . 
8 सा . का . नि . 
9. सा . का . नि . 
10. का . नि . 
11. सा . का . नि . 
12. का . प्रा . 
13. सा . का . नि . 
14. सा . का . मि . 
15. सा . का . मि . 
16. सा . का .नि . 
17. सा . का . नि . 
18. सा . का . मि . 
19. सा . का . नि . 
20. का . नि . 
21. मा . का . नि . 
22. सा . का . नि . 
23. सा . का . नि . 
24. मा . का . नि . 
25. मा . का . नि . 
28 . मा . का . नि . 
27. मा . का . नि . 
28. सा . का . नि . 
29. मा . का . नि . 
30. मा . का . नि . 
31. मा . का . नि . 
12. सा . का . नि . 
33. सा . का . नि . 
34. सा . का . नि . 
- - - - - - - 


दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
विनाक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
विनाक 
दिनांक 
विमांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 


28- 11- 1970 
05-02- 1972 
15- 07- 1972 
23- 06-1973 
26- 0 1- 1974 
28- 02- 1976 
12- 06- 1976 
29- 01- 1977 
08- 10- 1977 
08- 12- 1977 
03- 06 - 1978 
10-06- 1978 
01 - 07- 1978 
21 -(04- 1979 
04- 07- 1979 
17-05- 1980 
16- 08- 1980 
05- 12- 1981 
19-12-1981 
23- 01 - 1982 
27- 02- 1982 
03- 04- 1982 
13- 11- 1982 
15 - 12- 1982 
15- 01- 1983 
05- 03- 1983 
21- 05 - 1983 
25- 06 -1983 
08- 10- 1983 
05- 11- 1983 
(07- 01- 1984 
18- 02- 1984 
03- 03- 1984 
(04- 08- 1984 


1049 
1109 


167 


189 


331 


910 
997 


50 


195 
386 


455 


732 


803 


159 


220 


815 


- 


- - 


- - - -.. 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - . 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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- 


-- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - . - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - 


- : 


- : 


- -- . - - - 


- - - -- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- . 


- - 


- - . 


- 


- .- 


- - 


. 


- . 


- 


- 


. 


-- - - - 


. 


- - - . - 


- 


- 


- 


- - 


1241 


1323 


225 
789 


विनाक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनाक 


595 
1101 


दिनांक 


710 
711 
19 


186 


35. सा . का . नि . 
36. सा . फा . नि . 
37. मा . का , नि . 
38. सा . का . नि . 
39. मा . का . नि . 
40. सा . का . नि . 
41. सा . का . नि . 
42. सा . का . नि . 
43. सा . का . नि . 
44. मा . का . नि . 
45. सा . का . नि . 
46. सा . का . नि . 
47. मा . का . नि . 
48. सा . का . नि . 
49. सा . का . नि . 
50. सा . का . नि . 
51. मा . का नि . 
52. मा . का . नि . 
53. सा . का . नि . 
54. सा . का . नि . 
55. सा . का . नि . 
56. सा . का . नि . 
57. सा . का . नि . 


315 
402 


- - - - - - - 
15- 12- 1984 
29- 12- 1984 
02- 03- 1985 
2 .1- 08- 1985 
16- 08- 1986 
27- 12- 1886 
26- 09- 1997 
26- 09- 1987 
16- 01- 1988 
26- 03- 1988 
23- 04- 1988 
2105- 1988 
30 - 07- 1988 
08- 10 1988 
31 - 12- 1988 
11- 02- 1989 
25-03- 1989 
22- 07- 1989 
25- 01- 1990 
26- 05 - 1990 
18- 08 - 1990 
05- 01- 1991 
12- 01- 1991 


609 


दिनांक 
दिनांक 
विमांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
विनकि 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
विनाक 
विनाक 
दिनांक 


785 
993 


74 


190 
488 
33 ( 4 ) 
330 
503 


____ 11 


MINISTRY OF HOME AFFAJRS 

New Delhi,the 18th Januury 1991 
G . S .R . 79 . — In exe cise of the powers conferred by sub -section (1 ) of section 72 of the Cential (aduztial Security 
Force Act,1968 (50 011968 ) the CentralGovernment hereby makes the following rules further to amend the Central Industriel Security 
Force Rule ", 1969 ,namely : 

( 1 ) These rule ; may bo called the Contral Industrial Security Force (First Amendment) Rules, 1991 . 
( 2 ) They shallcome into force on the date of their publication in tlic officialGazette . 
2 . In the Central Industrial Security Force Rules , 1969 . 
(1) In rulo12 after clare(b ),the following clause illallbein ctetnamely : 
" c ) he obtains a healthcertificate in the form p::oscribe .lin Appendix G certifiod by a MelicalOfficer of Central Industrial 

Security Force or any other Medical Officer or Assistant Surgeon belonging to Giade Iof any Government hospital or 

dispensary ". 
( 2 ) After Appendix F the following Appendix shallbeinic te !, namely : 

“ Appendix G 


APPENDIX - G 


SEE RULE 12 ( C ) 
(MEDICAL EXAMINATION REPORT FOR GROUP C AND GROUP D CISF PERSONNEL ) 


Photo of Candida té a ttested by 
the Chairman of the Recruit 
Iment Board , 


PART - ] 


Form to be used when a Candidate is grante: authority to prezent himself for me ical examination for fitress on uprcinimert. 
Name ... .... .... .... ... . 

................ Caste or Race .......... 

..................... 
Residence ...... ..... 

. ... . .. . .. . . . .. . . .. . . . .. . . . . . .. . .. . .. . .. . .. , 

. . . . . . . . . . . . . . , . . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


Father s Na nie & Rosidence ........ 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 
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W 


ir. .. 


-UL 


. ..... .. Chost ..... .... 


Date of Birth by Christian crons norrlyasran boascertained .. .. ...... . 
Exact height by measuromont : 

Hoight... ... ... .. ....... 

Weight . ......... 
Signature of theindividual 
Station ........ ... 


. . . 


. 


. 


. 


. . . . . 


. . . 


. 


. . . 


. 


. . . 


. 


. 


Dato . .. . . ..... . 


signature of Appointing 
Officer 
Designation 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


PART- II 
CANDIDATES STATEMENT AND DECLARATION 


Thoran i ate mustmake tho itatonientioquirod bolow , prior to his mo dicaloxaminationand mustsign the declaration append od 
thoreto . His attortion is specially 31 octod to the warning contained in to note bolow : 
1 . ( a ) Have you everhad a small -pox ,intermittotitor any other feVer, Enlargemontor suppuration of glands, spitting of blood as 

hoartdizaso,lainting ,attack rheumatism ? 
(b ) Any otho - lise150 oraccidont requiring coufidcment to bed and prolonged medicalos surgical treatment. 
2 . When you arelastvaccinated ? 
3 . Have you or any other relativo : boon affected wit :consumption ,scrupulous, gout, asthma, Fits, epilepsy or insanity ? 
4 . Have you suffered from any form of norvousness due to overwork or any other cause ? 
5 . Have you boonexamined and loclared unfit for Government serivce by Modica ] Offtcer /Medical Board witnin the last thrco 

years . 


I declare that all above answers are to the best of my belief true and correct. I also solemnly affirm that I bave not received diss 
bility certificato pension on account of any disease or other condltion . 


Candidate s Signaturo . . . . . . . . 


Signed in my presence . . . . . . .. 


- 


- 


Note : 


Tho candidate will bo beld responsible for accuracy of the above statement. By wilfully suppressing any information be will 
incur tbo risk of lozing the appointinent and if appointed of forloiting all the superannuation allowences or gratuity . 


PART- III 


It is certificd that I/We have examined . . . . . . .. 

. . . . . . . . . S / o . . . . . . . . . . 

. .. . .. a candidate for employment in the Central Industrial Security 
Born and cannotdisc avor tant be bas any disease , constitutional afiction or bodily infirmity cxcluding knock knce , flat feetand . . . 

....... ..... . J/Woconsider /do not consider this a disqualification for employment in CISF, His age accorr ing to 
his own statement is . . . . , 

. . . . . . . . . . . . . . . . years and by appearance . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . years . 


This may be filled up after examining tbe candidate for knock knec , flatfoot, bow legs , quint eyes , inability to close the left c . 
inobility to fla . the finants properly , varicose veins or any other obvious disabilitics which are likcly to affcct bis functioning as a moniber 
of th : CISF 


Fair 


Poor 


Gcod 
Thill 


Averago 


Obesc 


Riytt 


Left 


1. General Developnielu 
2. Body build 
3 . F.yes 
(a ) Any obvious Disease 

(i) External 

(ii) Media 
( b ) Visual Acuity 

(i) Distant 

(if, Near 
(c ) Colour Vleion 


- 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 

- - 
4 . Ear , Nose & Throat 

Riglot 

Left 
( 9 ) Any obvious disease 
(b ) Hearing 

(c ) PNS 
5. Condition of teeth . 

. . . .Denial Points . 
6 Respiratory Systrin 

(i) Appearance of Chest 
(ii) Breathing Rele 

( iil ) Any abnormality on Stethescopii ( Xaminative . 
7. (A ) Circulatory Systemu 

Heart ; any organic losion . . . . . . . 


I 


LI 


P 


ITILU . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


Rate : Standing 

After hopping 25 times . . . . . . . . . . . . . . . 
2 Minutes afics hopping . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


(B ) Blood pressure 


Systoli . . . . . . 
Dilstolic . . . . . . . . . . . . . 


8 Abdomen 

(a ) Tenderness . . 
( b ) Palpebility 

( i) Liver : 
(ii) Splecn : 

( ili ) Kidneys : 
(c ) Haemorrhoide : 
(d ) Figure /Fistula : 
(o ) Hernia /Hydroccle : 

( 1) Any other : 
9. Locomotor Systen 

(a ) Condition of spine ; 

( b ) Condition of limib joints : 
10 . Nervous System 

(1) Evidence cf nervous instability ; 
(ii) Tremcre ; 

(iii) History of Mental Discase : 
11 . Report of Radiological examination of chest if done : 
12 . Is ther , anything in the bcaltio of candidate likely to render hin unfit for the efficient dischargc of his dutics in the scrvice forwhich 

fe is a candidate ? 
13 . State the service for which the candidate has b2c1 criminad (GD / FollowerTraces/ Communication Medical etc ). 
14 . Small pox vaccination marks (Give number & site ) 
15 . Mild defects noted , not sufficient for rejection ; 
16 . Outlin - reajuns declaring can Hate unfit . 
11. UNFIT / TEMPORARY UNF [T /FIT 


Signature of the candidate 


Signature of Medical Officer wirb danc 


Place. . . . . . . .. 


Date . . . , . . . . 


INS, B -32012 /5/88- L & R /CISF /Pers . I] 

R . SANKARANARAYAN , Under Srcy 
Foot Note :- Th Principal Rulea, whicb wire publlibed in the OfficialGazette vidc S . O . 4632 or 14 -11- 1969 have subsyurtis lieco 

Amended vide : 


1. GSR 
2 . GSR 
3 . GSR 
4 . GSR 
5. GSR 
6 . GSR 
7 . GSR 
8 . GSR 
9 . GSR 
10 . $ 0 


1942 
414 
1752 
656 
102 
262, 
861 
127 
1325 
3660 


dated 
deted 
dated 
dated 
dat d 
datud 
dated 
datert 
data 
dated 


28 - 11 - 1970 
5 -2 -1972 
15 . 7. 1972 
23- 6 - 1973 
26 - 1 - 1974 
28 - 2 - 1976 
12 - 6 - 1976 
27 - 1- 1977 
8 - 10 - 1977 
8 - 12 - 1977 
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195 


732 


220 


11 . GSR 691 
12. so 1648 
13. GSR 848 
14. GSR 564 
15. GSR 94 ) 
16. GSR 544 
17. GSR 858 
18 . GSR 1049 
19. GSR 1109 
20 . so 167 
21 . GSR 189 

GSR 331 
GSR 

919 
GSR 997 

GSR 50 
26. GŞR 
GSR 

386 
GSR 455 
29 . GSR 
30. GSR 
31 . GSR 
32. GSR 59 
33. GSR 
34. GSR 

815 
35. GSR 124.1 
36. GSR 1323 
37. GSR 225 

GSR 789 
39 . GSR 595 
40 . GSR 1101 

GSR 710 
GSR 711 

GSR 19 
44. GSR 186 
45. GSR 315 
46 . GSR 402 
47 . GSR 609 

GSR 785 
49. GSR 993 
50 . GSR 74 
51 . GSR 190 
52 . GSR 488 
53. GSR 33( E) 
54 . OSR 330 
55. GSR 503 
56. GSR 1 
57. GSR 1 1 


dated 
dated 
dated 
Jated 
dated 
dated 
dated 
dated 
dated 
dated 
dated 
dated 
anted 
dated 
dated 
uated 
dated 
dated 
datud 
dated 
datca 
dated 
dated 
dated 
cated 
dated 
dated 
dated 
datod 
dated 
dated 
dated 
dated 
dated 
dated 
dated 
dated 
dated 
dated 
datod 
dated 
dated 
dated 
dated 
dated 
dated 
dated 


3 - 6 - 1978 
10 - 6 - 1978 
1 - 7-1978 
21 . 4. 1979 
1 - 7- 1979 
17- 5 -1980 
16- 8 -1980 
5 -12- 1981 
19-12 -1981 
23 - 1 - 1982 
27 - 2 - 1982 
3- 4 1982 
13 - 11 - 1982 
15- 12 - 1982 
15- 1 - 1983 
5 - 3 -1983 
21- 5-1983 
25 - 6 .1983 
8 .10- 1933 
5 - 11 -1933 
7 -1 - 1984 
18. 2 - 1934 
3 . 3 - 1984 
4- 8 -1984 
15 - 12 -1984 
29 -12-1984 
2 - 3 - 1985 
24. 8 -1985 
16- 8 - 1986 
27- 12 -1986 
26- 9 . 1987 
26 - 9 -1987 
16- 1 - 1988 
26- 3- 1988 
23 - 4- 1988 
21- 5 - 1988 
30 - 7- 1988 
8 - 10 - 1988 
31. 12.1988 
11- 2 - 1989 
25 . 3 - 1989 
22 - 6 - 1989 
25 - 1- 1990 
26- 5 . 1990 
18- 8 -1990 
5- 1 - 1991 
12.1 . 1991 


38. 


41. 


48. 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 जनवरी, 1991 
सा . का . नि . 80. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( सहायक निदेशक , स्थापन ) भर्ती 
नियम , 1990 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त भाम केन्द्रीय अन्वेषण 
न्यूरो ( सहायक निदेशक, स्थापन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


. केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( सहायक निदेशक , स्थापन ) 
भर्ती नियम, 1990 की अनुसूची में , -- 
( i ) स्तम्भ 13 के नीचे की प्रविष्टि में , क्रम संख्यांक 

3 पर "निदेशक " शब्द के स्थान पर निम्नलिखित 
शब्द रखे जाएंगे, अर्थात् : - - 
"निवेशक या संयुक्त निवेशक ; 


( ii ) स्तम्भ 14 के नीचे की प्रविष्टि में , “ प्रोन्नति 

करते समय " शब्दों के स्थान पर " प्रत्येक अवसर 
पर " , शब्द रखे जाएंगे । 


[ संख्या 213/ 7/ 87 -ए. पी . डी . ( II ) ] 

हजारा सिंह, उप सचिव 
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पाद टिप्पण : - केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( सहायक निदेशक , 

स्थापन ) भर्ती नियम , 1990 सा . का . नि , 
सं . 359 तारीख 1- 6- 90 द्वारा भारत के 
राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) 
लारीख 16 - 6 - 90 में अधिसूषित किए गए 
थे । 


( 2 ) They shall come into force on the clate of their 

publication in the Official Gazetto , 
2 . In the Schedule to the Central Bureau of Javestigation 
( Assistant Director , Establishment ) Recruitinent Rules, 
1990 - - 
( i ) in the entry under column 13, at serial number 3 , 

for the word “ Director" . the following words shall 

be substituted, namely : --- 
" Director or Joint Director " : 
( ii ) in the entry under column 14 , for the words " whilo 

making promotions ", the following words shall bo 
substituted, namely : -.. 
" on each occasion " . 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(Department of Personnel and Trainiog ) 

New Delhi, the 25th January , 1991 
G . S. R . 80 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Bureau of Investigation (Assistant Director, Establishment ) 
Recruitment Rules, 1990 , namely :- - 
1. ( 1 ) Those rules may be called the Central Bureau of 

Investigation (Assistant Director , Establishment) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1991 . 


INo. 213/ 7 / 87- AVD . u ] 

HAZARA SINGH , Dy . Secy. 
FOOTNOTE. The Central Bureau of Investigation ( Assistant 

Director , Establishment ) Recruitment rules , 1990 
were notified vido G . S . R . No. 359 dated the 1st 
June, 1990 in the Gazette of India, Part II , Section 
3 , sub- section ( 1 ) dated the 16th June, 1990 at 
pages 1343 to 1344 . 


नई दिल्ली, 28 जनवरी, 1991 


मा . का . नि . :--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक सारा प्रदत्त शक्तियों का प्रमोग करते हुए, संभ लोक सेवा आयोग में पुस्तका 
जय परिचर के पद पर निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - - 


1. संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संभ लोक सेमा भायोग ( पुस्तकालय परिषर ) भर्ती नियम, 1981 है । 


( 2 ) पे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पद - संध्या , वर्गीकरण पौर बेतनमान-- - उक्त पद की संग्पा, उसका वर्गीकरण और उसका पेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपायस प्रनसपी 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, मायु-सीमा , प्रहंताएं प्रादि - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य माते में होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


+ निरांता:- - वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति मा जिसकी पत्नी जीमित है, विवाह किया है, या 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पर पर नियुक्ति का पास नही होगा : 


परन्तु मयि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसा व्यक्ति मौर विवाह के मध्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनमम है और ऐसा करने के लिए पम्प मापार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, पहा वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेप करके तमा संघ लोक सेवा भामोग से परामा करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों की पाबत, भादेश पारा शिपिल 
कर सकेगी । 


6. ध्यावत्ति - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, मायु-सीमा में छूट और मम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समम पर निकाला गए भावेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, मनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों पौर प्रत्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों के 
लिए पाप करना अपेक्षित है । 
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- 


- 


- L 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमाग 


पों की 
मंख्या 


अनुसूची 

घयम पद 

प्रयया 
अचयन पर 


सोध भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
प्राम -सीमा 


लिए 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - -- - - - -- - -- ---- - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - -- - - - -- - - ---- - - -- - - -- -- - -- - - - - 
पुस्तकालय परिचर - साधारण केन्द्रीय सेवा , 800- 15- 1010 लाग नहीं होता लाग नहीं होता । लागू नहीं होता । 

( 1991 ) समूह " प " ( पराग द . रो .- 20 
* कार्यभार पत्रित ) 

11505 . 
मे माघार 
पर परिवर्तन 
किया जा 

मकता है । 
- .. . -- - 

- - - 

- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पहनाएं 

विहित पाय भौर शैक्षिक भर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - . .. -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - - -- -- - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
-- - - ..... . 


लागू नहीं होता 


- - - - --- -- 


- - 


- - - - - - -- - 


2 


. 


- . . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


भर्ती की पति/मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रतिनियुथक्त पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे पधारी - - 
(i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए ६, मा 
(ii ) जिन्होंने 778-1025 . के पेतनमान वाले पयो पर दो वर्ष 

नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 175- 1025 रु . पोर 750 -940 रु . के बेतनमान 

पाले पदों पर कुल मिलाकर चार वर्षे नियमित सेवा की है । 
भौर जिनके पास 
(i ) न्यूमतम शैक्षिक महंता : पाठवीं श्रेणी उत्तीर्ण । 
( i) केन्द्रीय सरकार मान्यताप्राप्त संस्थानों के अधीन पुस्तकालय 

मे कार्य करने का दो वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी मम्प संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले पारित किसी अन्य कार-बाप पर पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


. 


- - 


. 


- 


- - - - 


- - - - - 


मवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परा 

मर्शकिया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


13 


14 


- 


- 


लाग नहीं होता 


मम लोक सेवा पायोग से परामर्श पपेक्षित नहीं है । 


[ संख्या 38021/ 12/ 90 -स्पा . ( ब ) ] 

सी . एल . धर्मा, डेस्क अधिकारी 


346 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 9 , 1991 /MAGHA 20 , 1912 


[PART II- Sec. 3(1) ] 


New Delhi, the 28th January , 1991 


4 . Disqualification . No person , 
( a ) who has entered into or contacted a marriago 

with a ferson haviny a spouso livís, or 


G .S . R . 81.- In exervise of the powers copferred by the 
proviso to article 309 of th > Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the incihod of 
recruitment to the post or Library Attendant in the ofice 
of the Union Public Service Commission " namely : 


( b ) who , having a spuusc living, bas entered into or 

contracted á ulani . ge wtih any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short titlo and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Union Public Service Conimission ( Library 
Attendant ) Recruitment Rules , 1991 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is pernibic under the personal 
law applicable to such person anl the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the opera 
tion of this rule . 


( 2 ) They shall come in force on the Jate of their 

publication in the Official Gazette. 


2 . Nuniber of posts , classification and scale of pay .-- The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached therсto shall be as specified in Columns (2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed io these rules 


5 . Power to relax. Where the Cuatral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may by order , for reasons to be recordel in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons, 


3. Method of recruitment, ago limit, qualification etc .--- 
The method of recruitment to the said post, age limit . quoli 
fications and other matters relating thercio shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


6 . Saving. -- Nothing in these rulcs shall affect reservations, 
relaxation of age limit and ther concessions required to 
be provided for the Scheduled Cast : s , the Sciicduled Tribos , 
Ex - servicemen and other special categories of persons ja 
accordance with the orders issued by the Central Gover 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Nans of post N ) . of Classification Scale of pay 

Whether selection Acc limit for riiert Whether beretii cf 
post 

post or non -selection recruits 

cccc years of ter 
post 

vice admissible under 
Rule 30 of the Cen 
[ txt ] Civil Sovice, 

( Pension ) Rules, 1972 
2 3 4 

- - - - 
5 

- - - - - - 

6 
- - - - - - - - - 

- - - - 
Library 1 * (1971 ) Goncal Cent al Se " - R . . (800 -15-500 -EB - Not Applicable . Not Applicable . Not Applicable . 
Attencaat 

vices , G :oup D 20 - 1150 ) 

(Non -Gazetted ) 
* Subject to variation dependent on workload . 

- -- - - - - - - - - 

. . . - - - - - - - - . - -- --- -- - - - 
- - - - - - - - -- - - - - - 
Educationaland Other qualifica. Whether agencoducational qu - Period of probation ifany . Method of rocruitmeit, Wheth 
jions l equired for direct recruits alification , p . c . cribed for diret 

er by director by pionotonor 
lucruits will itpply in the case 

by deputation /t.ansfot and per 
of promotces 

centage of the vacanccies to 

be filled by various methods . 
- - - - - . - . . . . - - - - - - 

- - - - - - 
9 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- GM 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


Transfer op depulation 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


Circum :tanccs in which U . P .S .C . is to be 
congulted in making lectt. 


- - , 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


. . . 


, 


, 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


In case of rectt. by promotion /deputation ffa Deparimental Promotion Committee 
frufer , grade from which promotion « Xis :s, what is its compozition 
Ceputation /trasier to be made 

. . . 

13 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - . 
Transfer on Coputation : 
Officialsunder the Central Government. Not Applicable. 
11)bliaga ) 110J0us pust on regula , ba ,is ; 


14 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - -- -- 


- 


Consultation with the UP C not required . 


OS 


( ii ) with 2 yorr s regular cerivice in posts in 

the scale of pay of Rs. 775 -1025 ; or 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 


- 


- - - - 


- 


( iii) with 4 years. comb nctresula : 50 vice 

in the posts in the cale ní pry ofRs. 774 . 
in the posts in the scale of pay of Rs. 771 
1025 and Rs . 750 -940 

AND POSSESSING 
(1) Minin imofucatio ielq111fication : 8th 

class pass . 
( ii ) 2 years experioncein a lib ary 

un o the CentralGovernment/ roccignis - 

od Institutions . 
(Pe iod of deputation inclu _ ing period of the 
putation in another ex - cadre pose held imnie 
diatoly preceding this appontment , in the same 
or some other organisation/ lepartment of Cen 
tral GOVofimel shall ordinarily r. ot excecd 3 
yers ). 

- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- . 


. . 


. - - 


- . 


NO. 39021/ 12 /30- ES:1. ( B )] 
C . L . SHARMA , Desk Office : 


भारतीय रिजर्व बैंक 
( विदेशी मुद्रा नियंत्रण विभाग ) 

केन्द्रीय कार्यालय 
बंबई, 15 सितबंर , 1989 

वाणिज्यिक प्रपत्र जारी करना 
मा . का . नि . 82 . - -विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम , 
1973 ( 1973 का 46 ) की धारा 26 की उप-धाग 
( 7 ) में रिजर्व बैंक निम्नलिखित की सहर्ष अनुमति देता 


the eligibility criteria laid down by the Reserve Bank 
for the issue of commercial paper and also complios 
with the terms and conditions stipulated by the Re 
serve Bank relating to the issue of such commercial 

paper ; 
( b ) a person resident in India to invest in or otherwise 
acquire or hold such commercial paper , 

INot fiction No . FERA- 84189- RBJ 


वंबई , 9 अक्टूबर , 1989 
सा . का . नि . 83. - - विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम , 
1973 ( 1973 का 46 ) की धारा 9 की उपधारा ( 1 ) 
के अनुसरण में भारतीय रिजर्व बैंक यह निदेश देता है कि उक्त 
उप -धारा के खंड ( ग ) द्वारा लागू किये गये निवेश, 
भारतीय रिजर्व बैंक द्वारा उस संबंध में निर्धारित 
शों के अनुसार वाणिज्यिक प्रपत्र जारी करने वाली 
कंपनी द्वारा भारतीय राष्ट्रिकता अथवा मूल के निवासियों 
को वाणिज्यिक प्रपत्र जारी करने पर लागू नहीं होग , बशत 
कि : -- 


( क ) उक्त उप -धारा में उल्लिखित किसी कंपनी को 

( बैंकिग कंपनी से इतर ) वाणिज्यिक प्रपत्र जारी 
कर जमा राशियां जुटाना, बशर्ते ऐसी कंपनी 
वाणिज्यिक प्रपत्र जारी करने के लिए रिजर्व 
बैंक द्वारा निर्धारित किये गये पात्रता संबंधी 
मानदडों की पूर्ति करती हो तथा ऐसे वाणिज्यिक 
प्रपन्न जारी करने के संदर्भ में रिजर्व बैंक द्वारा 
निर्धारित शर्तों और निब धनों का अनुपालन 

करती हो । 
( ख ) भारत के निवासी द्वारा ऐसे वाणिज्यिक प्रपत्र 

में निवेश करना या अन्यथा अभिग्रहीत करना 
याधारित करना । 

[ अधिसूचना सं . एफ . ईशारए 84/ 89 प्रारबी ] 


( i ) इस तरह के वाणिज्यिक प्रपत्र में निवेश की गयी 

राशि और उस पर अजित याय को भारत के 
बाहर प्रत्यावर्तित करने करनेकी अनुमति नहीं 

होगी , और 
( ii) अनिवासी भारतीयों को जारी किये गये वाणि 

ज्यिक प्रपन्न हस्तांतरणीय नहीं होंगे । 
स्पष्टीकरण- -- इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए -- 
( क ) ऐसे किसी भी व्यक्ति को भारतीय मूल का माना 

जाएगा , यदि : - - 


RESERVE BANK OF INDIA 
(Exchange Control Department) 

CENTRAL OFFICE 
Bombay, the 15th September, 1989 
ISSUE OF COMMERCIAL PAPER 


(i ) उसके पास , किसी भी समय , भारतीय पासपोर्ट 

रहा हो , अथवा 


G .SR. 82 . — In pursuance of Sub -section ( 7 ) of sect on 26 
it the Foreign Exchange Regulation Act, 1973 ( 46 of 1973 ) . 
he Reserve Bank is pleased to permit 


वह प्रयवा उसके माता-पिता अथवा उसके 
दादा दादी , नाना - नानी में से कोई भारतीय 
रहा हो और किसी भी समय अयिभामिल भारत 
का स्थायी निवासी रहा हो । 


( a ) a company ( other than a banking company ) referred 

to in the said Sub - Section , to raise deposits by issue of 
commercial paper provided such company satisfiex 
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( ख ) भारत के नागरिक की प्रथषा भारतीय मूल 

के व्यक्ति की पत्नी भी भारतीय मूल की 
समती जाएगी, भले ही वह गैर भारतीय मूल 
की हो । 

[ मधिसूचना सं . फेरा - 85/ 89- मारबी ] 

रा . जानकीरामन, कार्यपालक निदेशक 


Bombay , the 9th October, 1989 


G . S . R . 83 . - In pursuance of sub -section ( 1 ) of Section , 
of the Foreign Exchango Regulation Act, 1973 (46 of 1973 ), 
the Reserve Bank hereby directs that tho prohibition imposed 
by clause ( c ) of that sub -section shall not apply to the issue 
of commercial paper to non -residents of Indian nationality 
or origin ( NRIs ) by a company which issues commercial 
paper in accordance with tlie terms and conditions stipulated 
by the Roserve Bank in that regard : 
Provided that - 
(i) the amount invested in such commercial paper and 

the income carned thereon shall not be allowed to 

be repatriated out of India , and 
( ii) that commercial paper issued to NRIs shall not be 

transferable. 


यदि कंम्पनी 3- 3- 89, 31 - 3- 90, 31- 301 एवम् 
31 -12- 31 को वित्तीय वर्षों की बाबत अपने मारतीय व्यापार 
लेखामों के संबंध में भारत में समुचित कंपनी रजिस्ट्रारों 
को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 
594 की उपधारा (i ) के खंड ( क ) के उपबंधों का पर्याप्त 
अनुपालन हुआ समझा जायेगा : -- 
( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्सियों तथा किये गये 

भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 
( i ) के खंड ( प ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की सेवा 
स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी व्यक्ति , 
तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शाभप्राप्त लेखापाल 
द्वारा किया गया है । 
उपर्युक्त मद ( 1 ) में . यणित प्रक्रिया में यथा 
निर्विष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कंपनी की परि 

संपत्तियों तथा वेयतामों का विवरण , तथा 
( 3 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) मे वणित व्यक्तियों के द्वारा 

विधिवत् हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाणपत्र कि 
कंपनी ने 31- 3- 89 से 31- 3- 91 तक एवं 
31 - 12- 91 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई 
व्यापार नहीं किया । 


Explanation : For the purpose of this notification 
(a ) a person shall be deemed to be of Indian origin il 

(1) he , at any time, held an Indian passport , Or 
(ii) he or either of his parents or any of his grand 
parents was an Indian and a permanent resident of 

undivided India at any time; 
(b ) a wife of a citizen of India or of a person of Indian 

origin shall also be deemed to be of Indian origin 
even though she may be of non -Indian origin . 

Notification No. FERA- 85 / 89- RB 
R . JANAKIRAMAN, Executive Director 


कंपनी विधि बोर्ड के आदेश से , 

[सं . 50/ 34/ 90 -सी.एल .-III] 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Depaitinent of Company Affairs ) 
New Delhi, the 23rd January, 1991 


उद्योग मंत्रालय 


G . S . R . 84. --- In exercise of the powery conferred by the 
proviso to sub-Section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 19 ,55 ) icad with the Government of India , 
Department of Conwany Affairs, Notification No. C . S. R . 
443 ( E ) dated the 18th Ciber, 1972 and in partial nodifi 
cation of the Notification the Government of lnd , a , Ministry 
of Finance ( Department of Conipany Law Administration ) 
No. S . R . O . 3216 datel the 4th October , 1957 ( hereinafter 
referred to as the Notification ) the Company Law Board 
hereby directs that in case of M / s. Mitsubishi Heavy Indust 
rics Ltd . (hereinafter referred to as the company ) being a 
foreign company requirements of clause ( a ) of stb - section ( 1 ) 
of the said Section 594 13 moditled in their application to a 
foreign company by the Notification shal: apply subject to 
the following further exceptions and modifications, namcly : 


( कंपनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 जनवरी , 1991 
सा . का .नि . 84.- - भारत भरकार कंपनी कार्य विभाग 
की 18 अक्तूबर, 1972 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 
43( अ ) के साथ पठित कंपनी अधिनियम , 1956 ( 1956 
का 1 ) की धारा 594 की उप धारा ( i ) के परन्तुक द्वारा 
प्रवत्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार 
वित्त मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 
अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 3216 ) 
( जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया ) में आंशिक उपांतरण 
करते हुये कंपनी विधि बोर्ड एतद्वारा यह निर्देश देता है कि 
मैसर्स मित्सुबिशी हैवी डस्ट्रीज लि . (जिसे इसमें इसके बाद 
कम्पनी कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कंपनी होने 
पर उक्त धारा 594 को उपधारा ( । ) के खंड ( क ) की 
अपेक्षाएं जैसी कि के किसी विधेशी कंपनी पर लागू होने के 
संबंध में अधिसूचना द्वारा उपांतरित की गई है , निम्नलिखिन 
अपयावों तथा उपांतरों के अधीन रहते हुये लागू होगी । 


It shall be deen .d to he sufficient conipliance with the 
provis ons of cruce ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said scc 
tion 394 , if in respect of the financial year ended on 31 - 3 - 89 . 
31 - 3 -90, 31 - 3 - 91831 - 12 - 91 the company in respect of it.. 
Indian Business Accounts subirits to the appropriate Regis 
trar of Companies in India 111 triplicate - 


( i) A statement of reipts and payments made by tb 

Indian Branch, certified by ( 1 ) a person authorised 
to acccit scivice of process in Inchir uncler clausi 
( d ) of sub -section ( lici Section 592 of the Act atli 
( 2 ) a Chartered Accountant practising in India . 


( ii ) A statement of the coinpuy s Issets and liabilitla 

in India cciiified in the manner a : indontecl in iten 
( i ) aboy and 
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( iii ) A certificale du jigned by person as indicated in India , Department oi Company Affairs , Notification No. 

item ( i) above tinut tie company did not carry on G . S . R . 443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial 
siny business in india during the year ended on modificution of the Notification of uie Government of India , 
31 - 3 - 89 to 31 - 3 - 91an. 31 -1291 , 

Ministry of Finan . (Department of Company Law Admini 

stration ) No. S . R. O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( here 
By order of the Company Law Board . 

idaſier referred to as the Notification ) the Company Law 

Bourd herelvy directs that in case of M / s . Christian Children s 
INo. 50 34 (9(J-CJIII ) 

Funds Inc . (herçinutter charted to us ihe company ) being 

a foreign comply the requirements of clarise ( a ) of sub -sec 
नई दिल्ली , 24 जनवरी , 1991 

tion ( 1 ) of the soil| Section 5941s moditied in their appli 

cation to a foreign company by thic Notification shall apply 
भा . का . नि . 85. - - भारत सरकार , कंम्पनी कार्य विभाग 

Subject to the following forther exceptions and modifications, 

namely : 
की 18 अक्सूबर , 1972 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 

It shall be decmed to be suilic ent compliance with the pro 
44 3 ( अ ) के साथ पठित कंपनी अधिनियम , 1956 ( 1956 visions of clause ( a ) of sub - gpcrion ( 1 ) of the said section 

594 , if in respect of the financial year ended on 30 -6 - 90 1 
का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( i ) के परन्तुक द्वाग 

company in respe: ! of its Indian Business accounts subrniti 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नथा भारत सरकार 

to theappropriato Registrar of Companies in India , in trpli 

cate : 
वित्त मंत्रालय (कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 

(i ) A statement of receipts and payments made by the 
अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना संख्या मा . का .नि . 3216 

Indian Brincli, certillely ( 1 ) a person authorised 
( जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक उपांतरण 

to acccpt service of process in India under clause 

( d ) of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
करते हुए कंपनी विधि बोर्ड एतद्द्वारा यह निर्देश देता है कि 

and ( 2 ) Chartered Accountant practising in India . 
मैमर्स क्रिश्चियन चिल्ड्रेन्म फंड इनकोरपोरेटेड (जिसे इसमें 

( ii ) A statement of the company assets and liabilitics 

in India ccrtified in the manner as indicated in itcr 
इसके बाद कंपनी कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी 

( i ) above and 
कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 की उपधाग ( 1 ) के खंड 

( iii ) A certificate duly wienc.1 Is person as indicated in 
( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लाग 

itein (1 ) nove that the cumpony still not carry on 

any business in India during the year ended on 
होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपांतरित की गई है, निम्न - , 

30 - 6 - 90, 
लिखित अपवादों तथा उपांतरों के अधीन रहते हुये लागू होगी , 

INo. 50 / 39 /90- CL . III ] 
अर्थात् : - - 


यदि कंपनी 30- 6- 90 को वितीय वर्षों की बाबत अपने 
भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में समुचित कंपनी 
रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें ? 
उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपबन्धों 
का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायेगा :- - 
( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये 

गये भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( i ) 
के खंड ( घ ) के अंतर्गत प्रादेशिका की सेवा स्वी 
कार करने के लिये प्राधिकृत किसी व्यक्ति , तथा 
( 2 ) भारत में कार्यरत शामक प्राप्त लेखापाल द्वारा 

किया गया है । 
( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कंपनी की परि 
संपनियों तथा देयताओं का विवरण , तथा . 


मा . का . नि . 86. -- भारत सरकार , कंपनी कार्य विभाग . 
की 18 अक्तूबर , 1972 की अधिसूचना संख्या सा . का .नि 
443 ( अ ) के साथ पठित कंपनी अधिनियम , 1956 ( 1956 
का 1 ) की धारा 59 4 की उपधारा (i ) के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार , 
वित्त मंत्रालय (कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 
अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना संख्या मा . का. नि . 3216 
( जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में आंशिक उपांतरण 
करते हुए कंपनी विधि बोई एतद्वारा यह निर्देश देता है कि 
मैसर्स बैकर्स ट्रस्ट कंपनी ( जिसे इसमें इसके बाद कंपनी कहा 
गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त 
धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी 
कि वे किसी विदेशी कंपनी पर लागू होने के संबंध में अधि 
सूचना द्वारा उपांतरित की गई है , निम्नलिखित अपवादों तथा 
उपांतरों के अधीन रहते हये लागू होगी , अर्थात् : - - 


( 3 ) उपर्युक्त मद . ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 

विधिवत् हस्ताक्षरित उस श्राशय का प्रमाण पत्र 
कि कंपनी ने 30- 6- 90 को समाप्त वर्षों के दौरान 
भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 


यदि कंपनी . 31- 3- 91 को वितीय वर्षों की बाबत. अपने 
भारतीय व्यापार लेखात्रों के संबंध में भारत में समचित कंपनी 
रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो 
उक्त धारा 594 की उपधारा ( i) के खंड ( क ) के उपबंधो 
का पर्याप्त अनपालन हा समझा जायेगा : - - 


[ म . 50/ 39/ 90- मी . एल.- III] 


New Delhi, the 24111 January, 1991 
G .S . R . 85. - O cxercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of thc Com 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) mid with the Governmept of 

210 GI / 91 - 3 


। भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये 
गये भगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 
(i ) के खंड ( घ ) के अंतर्गतप्रादेशिका की सेवा स्वीकार 
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करने के लिये प्राधिकृत किसी व्यक्ति , तथा ( 2 ) 
भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा 

किया गया है । 
( 3 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कंपनी की परि 

संपत्तियों तथा देयताओं का विवरण , तथा 
( 3 ) उपर्यस्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 

विधिवत् हस्ताक्षरित प्राशय का प्रमाणपत्र कि 
कम्पनी ने 31- 3- 91 को समाप्त वर्षों के दौरान 
भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 

[ सं . 50/ 40/ 90- सी . एल .-III ] 


यदि कंपनी 30- 9- 90, 30 - 9- 91 व 30- 9- 92 को 
वितीय वर्षों की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के 
संबंध में भारत में समुचित कंपनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित 
की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा 
( 1 ) के खंड ( क ) के उपबंधों का पर्याप्त अनुपालन हुआ 
समझा जायेगा : 
( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये 

गये भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( i ) 
के खंड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की सेवा 
स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी व्यक्ति , 
तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल 

द्वारा किया गया है । 
( 2) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कंपनी की परि 

संपत्तियों तथा देयतानों का विवरण , तथा 
( 3) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वणित व्यक्तियों के द्वारा 

विधिवत् हस्ताक्षरित उम प्राशय का प्रमाणपत्र 
कि कंपनी ने 30- 9- 90, 30- 9- 91 व 30- 9-92 
को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार 
नहीं किया । 

[ संख्या 50 / 41 / 90- सी. एल .- III ] 


शासत्रा 


G . S . R . 86. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) , read with the Government of 
India, Departmeut of Company Affairs , Notification No. 
G . S . R . 443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial 
modification of he Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Department of Company Law Adininist 
ration ) No. S . R . O . 3216 dated the 4th October, 1957 ( here 
inafter referred to as the Notification ) thc Company Law 
Board hereby directs that in casc of M / s . Bankers Trust 
Company (hereinafter roferred to as the company ) being a 
foreign company the requiremcats of clause ( a ) of sub - sec 
tion ( 1 ) of the said section 594 as modiſed in their appli 
cation to a foreign company by the Notification shall apply 
subject to the following further exceptions and modifications , 
namely : 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said sec 
tion 594 , if i n respect of the firancial year ended on 
31 - 3 -1991 the company in respect of its Indian 
Business accounts Rubmits to the appropriate Registrar of 
Companies in India , in triplicate : - 
( i) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Bianch , certificd by ( 1 ) A person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Act and 

( 2 ) a Chartered Accountant practising in India . 
( li ) A statement of the Company s assets and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in item 

( i) above and 
( iii ) A certificato duly signed by person as indicated in 

item ( 1) ahove that the contpany did not curry on 
any business in India during the year ended on 
31 - 3 -1991 . 

[ No. 50 / 40 / 90 - CI. III] 
सा . का . नि . 87. - - भारत सरकार , कंपनी कार्य विभाग 
की 18 अक्तूबर, 1972 की अधिसूचना संख्या सा . का. नि . 
443( अ ) के साथ पठित कंपनी अधिनियम , 1956 ( 1958 का 
1 ) की धारा 594 की उपधारा ( i ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार , विस 
मंत्रालय (कंपनी विनि प्रसाशन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर 
1957 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 3216 ( जिसे 
इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में आंशिक उपान्तरण 
करते हुये कम्पनी विधि बोर्ड एतद्वारा यह निर्देश देता है 
कि मैसर्स ई आर जैर जी एम बी एच ( जिसे छसमें इसके बाद 
कंपनी कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कंपनी होने 
पर उक्त धारा 594 की उपधारा ( i ) के खंड ( क ) की 
अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कंपनी पर लागू होने के संबंध 
में अधिसूचना द्वारा उपांतरित की गई है, निम्नलिखित अपवादों 
तथा उपांतरों के अधीन रहते हुए लागू होगी, अर्थात् : - - 


G. S. R. 87. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of section 594 of the 
Companics Act , 1956 ( 1 of 1956 ) lead with the Government 
of India , Department of Company Affairs, Notification No. 
G .S . R . 443 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial 
modification of the Notification of the Governincnt of India , 
Ministry of Finance Department of Company Law Adminis . 
tration ) No . S .R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( here 
inafter referred to as the Notification ) the Company Law 
Board hereby directs that in case of M / s . ERZ GMBH 
(hereinafter referred to as the company ) being a foreign 
company tho requirements of clause (a ) of sub - section ( 1) 
of the said section 594 13 moditled in their application to 
1 foreign company by the Notification shall apply subject 
to the following further exception and modifications, 
namely : 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said section 
594 if in respect of the financial year ended on 30 - 9 - 90 , 
30- 9 - 91 and 30- 9 - 92 the company in respect of its Indian 
Business accounts submits to the appropriate Registrar of 
Companies in India , in triplicnte : 


(i) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified hy ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of sub- section ( 1 ) of Section 592 of the Act 

and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in India , 
( ii ) A statement of the company assets and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in item 
( i ) above and 


( iii ) A certificate duly signed by personi as in . licated in 

item ( 1 ) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
30- 9 - 90, 30 - 9 - 91 & 30- 9 - 92 . 


[ NO 50 / 41 /90- CL. IIT 


[ भाग II -- 


3 (1) ] 
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( iii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 

विधिवत हस्ताक्षरित उस आशय का प्रमाण- पत्र 
कि कम्पनी ने 31/ 3 / 90 को समाप्त वर्षों के 
दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 

[ संख्या 50/ 31/ 90– सी . एल .- III] 
कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से , 
के . एम . गुप्ता , अवर सचिव 

कम्पनी विधि बोर्ड 


सा . का . नि . 88 . - - भारत सरकार , कम्पनी कार्य 
विभाग की 18 अक्तूबर , 1972 की अधिसूचना संख्या 
सा . का . नि . 443( अ ) के साथ पठित कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा (1 ) 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये तथा 
भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 
विभाग ) विनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना संख्या 
सा . का . नि . 3216 ( जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा 
गया है ) में आंशिक उपान्तरण करते हुये कम्पनी विधि बोर्ड 
एतदद्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स इन्टरनेशनल पैट्रोलियम 
लि० (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) 
के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि 
वे किसी विदेशी कम्पनी पर लागू होने के सम्बन्ध में अधि 
मूचना द्वारा उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अपवादों 
तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुये लागू होगी , अर्थात् : - - 


New Delhi , the 24th January. 1991 
G . S. R. 88. -.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of tbe Com 
panies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government 
of India , Department of Company Affairs, Notification No. 

G . S. R . 443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial 
modification of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Department of Company Law Adminis 
tration) No. S . R. O . 3216 dared the 4th October , 1957 
(here nafter referred to as the Notification ) the Company 
Law Board hereby directs that in case of M / s. International 
Petroleum Ltd. ( hercinafter referred to at the company ) 
being a foreign company the requirements of clause ( a ) 
of sub- section ( 1 ) of the said section 594 as modified in 
their application to a foreign compary by the Notification 
shall apply subject to the following further exceptions and 
modifications, namely : - - 


यदि कम्पनी 31- 3- 90 को वित्तीय वर्षों की बाबत 
अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में समुचित 
कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत 
करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के 
उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हा समझा जायेगा : --- 


It shall be deemed to be sullicient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub-section ( 1 ) of the said 
section 594 , if in respect of the financial year ended on 
31 - 3 - 1990 the company in 1spect of its Indian Business 
uccounts submits to the appropriate Registrar of Companies 
in India , in triplicate : 


( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये 

गये भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
( i) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( ) 
के खंड (घ ) के अन्तर्गत आदेशिका की सेवा 
स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी व्यक्ति , 
तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल 
द्वारा किया गया है । । 


( i ) A Statement of receipts and payments made by 

the Indian Branch, certified by ( 1 ) n person autho 
rized to accept service of process in India under 
clause ( d ) of sub- section ( 1 ) of Section 592 of 
the Act and ( 2 ) A Chartered Accountant practising 

in India . 
(ii ) A Statement of the cornpany s asscts and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in 

item (i ) above and 
( iii ) A certificate duly sigued by person as indicated in 

item (i ) above that the company did not carry 
on any business in India during the year ended on 
31 - 3 - 1990 . 

INo. 50 / 31/ 90 -CL. II] ] 
By Order of the Company Law Board 

K . M , GUPTA, Under Secy . 


(ii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की 
परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण , तथा 


वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली, 7 जनवरी , 1991 
मा . का . नि . 89 .--- राष्ट्रपति, संविधान के मन मछेद 309 के परन्तुफाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पाणिज्य मंत्रालय ( स्टाफ कार चालक 
भर्ती नियम 1983 को उन बातों के सिवाय अधिक्रमण करते हुए , जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, वाणिज्य 
मंत्रालय में स्टाफ कार चालक के पद पर भर्ती भी पति का पिनियमय करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:- - 

1. संक्षिप्त माम पीर प्रारम्भः - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वाणिज्य मन्त्रालय ( स्टाफ कार चालक ) भर्ती नियम , 1990 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - उपम पद 1 की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपावस अनसची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति , प्रायु-सीमा , अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-गीमा, प्रहलाए भार उससे संबंधित अन्य बाते वे होगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4, निरहंता : - वाह व्यक्ति :- - 

. 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति याजिसकी पत्नी जीवित है,विवाह किया है; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


- 


- 
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उका पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्नि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू कीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है पीर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वहकिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयनन में छूट द मकेगी । 

5. शिथिल पारने की शक्ति :-- - जहाँ केन्द्र य सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें, लेण्यम 
कर के , इन नि . मों के विमी उपबंध को किमी या या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायन मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृद्धि :- - इन नियमों की कोई वास , ऐसे पाक्षिणों , पाप-ममा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्त्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियां , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


. . . 


- . 


पद का नाम 


कीकी संख्या 


- 


करिम बेनमान 


पदों की संख्या 


- - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पान 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय 
ममा 


चयन पद प्रथवा सेवा में जोरे 
अचयन पद गए वर्षों का 

फायदा फेन्द्रीय 
सिविल सेवा 
पेंशन नियम 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- - 


- 


- - 


स्टाफ कार चालक 


450-20-11 5 )- लागू नहीं होता 
25-1500 रु . 


नहीं 


* 9 (1990 ) माधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के प्राधार पर. सका समूह "ग " 
परिवर्तन किया जा मराजपत्रित 
सकता है । 

अननुमषिवीय 


25 वर्ष से अधिक नही केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदशों 

के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके साधारण 
अम्याथियों के लिए 40 वर्ष 
पौर अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित 
जनजातियों के लिए 45 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण:- - 1 प्रायु-सीमा अब 
धारित करने के निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
मन्तिम तारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजो , 
रम , मणिपुर नागालैंड, त्रिपुरा 
सिक्कम, जम्मू -कश्मीर राज्य 
के सद्दाख खंड, हिमघाल 
प्रदेश के लाहौल भीर स्पीति 
जिले तथा छम्बा जिले के 
पांगी उपखंड अंडमान और 
मिकोबार दीप या लक्षदीप 
समूह के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई 


टिप्पण -- - रोजगार कार्यालयों 
से अभ्यर्थियों को शा में 
प्रायसीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णयक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से अभ्य. 
थियों के नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- . - . - 


: . :: - - - -- - 


- - 


- -- - 


- -- - - - - - 


- 


- - 
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गीधे भर्ती किए जाने वाले व्ययिनयों के लिए शक्षिका और अन्य अर्हताएं सीधे भी किए जाने वाले पक्तियो परिवीक्षा की प्रधि व कोई 

के लिए विष्टि भाग पार गक्षिकः हो 
अहंनाए प्रोशनि व्यथितय की 

दशा में लाग होगी या नहीं। 
. . - - - - ... - . -- - - - - 

- - -- - - - - . . 


• - 


- 


- 


- 


-- 


लागू नहीं होता 


: ५५ 


.- - - . . - - - 

- - . -- --- - 
नायक : 
( 1 ) जिनके पाम मोटरः कागे के लिए विधिमास्य च न अनुज्ञप्ति हो । 
( :: ) मोटर गाझिया या ज्ञान ( अभ्यर्थी वाहनों में मामला दराबी को दूर करने में समर्थ 


हो । 


( 3 ) मोटर कार चलान का कम में घाम । नपं का अनमय 
बाछनीया - - 
( 1 ) पाठवी स्तर उनणं । । 
( 2 ) मगाई/ मदिल स्त्रय मवक्र ः ५ में : यपं का मेवा 
टिप्पणा - - अनुभव मधी अहना ( प्रहला ) सनम प्राधिना । ये विषकानुसार ( अनुसूचित 

जामियां औ अनचित जनजानिया के अभ्यधियों की दणा ब णिभिन्न 
की जा सकती है ( है ) जव चयन के क्रिमा प्रत्रम पर माम प्राधिकारी 
की यह राग है कि उनके लिए प्रारक्षिा नियों को भरने के लिए अपक्षित 
अनुभव रखने वाले उन ममदायों के अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं हैं । 

- - -- . 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


-- -- 


- - . - - - 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


भनी म पद्धिति : गर्मी मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोशनि प्रतिनिक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा मनीं की दशा में वे श्रेणियों जिनमें प्रोन्नति 
दाग या प्रतिनियुक्ति / या नान्मरण द्वारा तथा विभिन्न पतिया प्रनित्तियुनिन स्थ । गान्तरण किया जाएगा 
द्वारा भी जाने वाली निकायों की 
प्रतिशतता 


. 


- 


. . . . . 


. . - . .. . . 
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- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - . - .. 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन स्थानान्तरण जिसमें 

म हो सकने पर सीधे भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - 
वाणिज्य मंत्रालय के ऐमे नियमित सवार हुन्धारा ( समुह " " और समूह “घ ” कर्म 

चारी जिनके पास मोटर कार चलाने की क्षमता निर्धारित करने 
वाले चालक परीक्षण के प्राधार पर मोटर कार चलाने की विधिमान्य अनुप्ति है 
और जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों में जिनके 
अंतर्गम इस संलग्न या सधीयम्य कार्यालय है नियमित आधार पर सवार हरकारा 
का पर धारण करने वाले गये पदाधिकारियों में से यास नियमित समूह 

" घ " कर्मचारियों में से जिनके पास स्सभ में जस्लिखित अर्हताए है । 
भूतपूर्व सैनिकों: -- 
राशरन यल के गेसे कामिको के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि 

के भीमर सेवा निवृत्त होने वाले है या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने 
आले हैं और जिनके पास अपेक्षिम अनभव और विहित अहसाए हैं । ऐसे 
घ्यक्तियों को उम सारीख तक प्रतिनियुक्ति के निषधनों पर रखा जाएगा 
जिम तारीख से उन्हें सशरत्न बल में नियुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें 

पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिरावा अन्तर्गत केन्द्रीय गवार ने उसी या किसी अन्य मंगठन / विभाग 
में एग नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कादर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है. साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


. . - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


पवि विभागीय प्रोति समिप्ति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जाएगा । 


- - - - -- - 


-- - 


-- --- 


13 


1 .1 


समूह “ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 

लाग नहीं होता 
( ) पुष्टि के मामलों के संबंध में विचार करा के लिए ) 
( 1 ) निदेशक / नप राविश्व ( प्रशासन ) 

अध्यक्ष 
( 3 ) प्रवर सचिव, वाणिज्य मंञालय , अन .. जा . / अनु . ज . जा . का प्रतिनिधि - - अध्यक्ष 
( 3 ) प्रवर सचिव ( प्रशासन ) याणिज्य मंत्रालय - - सदस्य 


[ सं . ए.1.2018/1 / 89-ई-II ] 
शशिधर जे , मबार , अवर सचिव 
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MINISTRY OF COMMERCE 

4 . Disqualification . -- No person , 
New Delhi, the 7th January, 1991 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

il person having a spouse living, or 
G . S . R . 89 .--- In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to articło 309 of the Constitution and in supersession 

( b ) who. having a spouse living, has entered into or 
of the Ministry of Commerce ( Staff Car Driver ) Recruitment 

contracted a marriage with any person , 
Rules , 1983. except as respects things done or omitted to be 
Jone before such supersession , the President hereby, makes shall be eligible for appointment to the said post : 
the following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Stuff Car Driver in the Ministry of Commerce , 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1. Short title and Commencement: - ( 1 ) These rules may bc 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
culled the Ministry of Commerce ( Staff Car Driver ) Recruit 

person from the operation of this rule . 
ment Rules , 1990 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
pubilcation in the Official Gazette . 

the openion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
2 . Number of post, classification and scale of pay - The 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said post, its cuassification and the scale of Category of persons. 
pay attached thereto , shall be as specified in colunmıs 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules , 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications provided for the Scheduled Castes / Scheduled Tribes / Ex - Ser 
etc . — The method of recruitment to the said post, age limit, vicemen and vther special categories of persons in accordance 
qualifications and other matters relating thereto shall be as with the orders issued by the Central Government from timo 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

to time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of post No. of post Classification Scalc or pay Whether Whether bencfit Age limit for direct recruits 

sclection of added ycars 
post or of service ad 
non - Selec missible under 
tion post Rulo 30 of the 

CCS (Pension ) 
Rules , 1972 


4 


Staff Car Driver 


No. 


9 (1990 )* 
* Subject to 
variation de 
pendent on 
work - load . 


Gonoral Contral Rs. 950- 20 . Not 
Service Group 1150 -EB - applicable 
C Non - 25-1500 
Gazetted Non 
Ministorial. 


Not exceeding 25 years " . 
(Relaxable for Government 

Sorvants upto the age of 40 
years for General Candidates 
and 45 yoars in case of Sche 
duled Caste /Sclieduled Tribes 

Govornment Seryants . 
Note : 1. The crucial date for 

determining the ago limit 
shall bo the closing date or 
recoipt of applications from 
candidates in India ( and not 
the closing date prescribed 
jor those in Asgan , Megho 
laya , Arunchal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland 
Tripura , Sikkim , Laulaklı 
Division of Jammu and Kash 
mir State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub -Divi 
sion of Chaiba District of 
Himachal Pradesh , the Union 
Territory of the Andaman 
and Nicobar Islands or tho 
Union Territory of Laksha 

dweep ). 
Notc . 2. The crucial date for 

determining the age limit in 
the case of candidates from 
Employment Exchanges 
shall be the last date upto 
which the Employment Ex 
changes are asked to nominate 
candidates . 


- 


- 


- 


(HII- 


(i)] 
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- 


- - 


- 


Eduoitionaland other qualification i cquired Whether ago and educational 
for direct recruits 

qaliſcations prescribed for 
Direct recruits will « pply in the 
Cilse of promotees 


Porlod of pregation Method of recruitment whether 
if any 

by direct recruitmelit or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of 
Valcançics to be filled by various 
methods 


10 


11 


- 


Not applicable 


2 Years 


Transtor on deputatior /Re 
employment/tranafer fajlirg 
which by direct recruitment 


- - - - - 
Essential : 
(i) possession of a valld driving licence 

for motor cars 
( ii ) Knowledge ofmitor mochanism ( The 

candidate should be able to remove 

minor defects in Veh .cles ) 
( iii ) Experienco of driving a motor cür for 

at least 3 years 
Desirable : 
(i) Pass in the 8th standard 
(ii) 3 years Service ng a Home Guard / 

Civil Volunteer 
Note: The qualification regarding 

experie.ice is relaxable at the dis 
cretion of tho competent authority 
In the case of candidatos belonging 
to the Scholuled Castes Or Sche 
dule Tribcs , if at any stage of 
selection , the competent authority 
iş of the opinion that sufficient 
numbor of candidates from these 
communities possessing the requi . 
sito experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reservod for them . 


In caso of recruitmentby promotion deputatlon /transfer grades 
from which promotion /transfer/deputation to be made 


Ifa Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


Circumstarces in 
which UP Cis to be 
consulted in mak 
ing recruitment 

- 14 


12 


N . A . 


Group C Departmental Piomotion 

Committee 
(For considering confirmation cases ) 
(1 ) Director /Deputy Secretary (Ačniinis 

tration ) - - Chaliman 
(2 ) Under Secretajy, Ministry of Commerce 

Reptssenatiiva of Scheduled Castes 

Scheduled Tribes — Member 
(3 ) Under Secretary (Administration ) 

Ministry of Commerce,Member Socre 
taiy - Member 


Transfer on deputation / Transfer 
From amongst the regular Despatch Rider (Group C ) and Group 

D employcos in the Ministry of Commerce who possess valid 
Driving Licence for Motor Cars on the basis of a Driving Test 
to be assess the competence to drive motor cars failing which 
from officials holding the post of Despatch Rider on regular 
basis or regular Group D employ es in other Ministries / 
Departments of the ContralGovernment including their attached 
and subordinate offices who fulfil the nocessary qualifications 

as montioned in Column 8. 
For Ex -Servicomen : 
Transftor on deputation/rc- cmploymeni. 
The Arme Forces Personnel due to retire or who are to be trans 
ferre 1 to reserve within a period of Onc year and having the rc . 
quisite experience and quallfications prescribed shall also be con 
sidered . Such persons would be given deputation terms upto 
the date on which they are due for release from the Armed Forces 

thereafter they may be continued on re- employment, 
(The period of depu ation including the period of deputation in 

other ex-cadre post held immedjately preceding this appointment 
in the same or some other organisatjon / Department of the Cen 
tral Government shall ordinarily not exceed three years). 


- - - 


- 


- 


- - 


[No. A - 12018 /1/ 89 - E . Il 
SHASHIDHAR J. SAVANUR , Under Secy . 
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" 


- - 


- 


- - - --- - - -- - - - - . . - - 


- . ... . . - 


- - - 


-- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - : - : - .. 


- - - - - - - - - - 


- - - -- - 


आचरण तथा मरम्मत कार्यों में किसी प्रकार से 

कोई विध्न न पड़ता हो । 
(iii ) नियम 44 के उपनिम ( 1 ) में "नियम . 3 के 

प्रधीन आवेदन प्राप्त होने पर महानिदेशक 
अनुज्ञप्ति दे सकेगा शब्दों के पश्चात् निम्नलिखित 
शब्द और अंक अन्त स्थापित किए जाएंगे , 
अर्थात् : 


"व्यवसायियों और अन्य अभिकरणों की दशा में 
5 , 000 रु . ( पांच हजार रुपये ) की फीस के 
मंदाय पर " । 


[ सं . 1 / 1/ 89- एम . ] 
मनीश चन्द्र जोशी , महानिदेशक 


संस्कृति विभाग 
भारतीय पुरातत्य मर्वेक्षण 

नई दिल्ली , 30 जनवरी, 1991 
मा . वा . नि . 90 : -- केन्द्रीय सरकार , प्राचीन 
संस्मारक तथा पुगतन्त्रीय स्थल और अवशेष अधिनियम , 
1958 ( 1958 का 24 ) की धारा 38 द्वारा प्रदत्त शख्तिया 
का प्रयोग करते हए , प्राचीन संस्मारक तथा पुरातत्वीय स्थल 

और अवशेष नियम , 1959 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है , जिन्हें उक्त धारा की उपधाग 
( 1 ) की अपेक्षानमार भारत के गजपत्र , भाग 2, खंड 3 ( i ) 
तारीख 18 अगस्त , 1990 को मा . का . नि . सं . 527 द्वारा 
पहले ही प्रकाशित किया गया था , जिसकी प्रतियां जनता को 
19 सितम्बर , 1990 को उपलब्ध करा दी गई 
थी , अर्थात : ---- 

1 . ( i ) उन नियमों का संक्षिप्त नाम प्राचीन संस्मारक 
तथा पुरातत्वीय ग्थल और अवशेष ( संशोधन ) 
नियम , 1991 है । 

(ii ) ये मार्च, 1991 के पहली तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्राचीन संस्मारक तथा पुरातत्वीय स्थल और अवणेष , 
नियम 1959 में , ---- 

( i ) नियम 2 में , - - 
( क ) खंड ( ख ) में , “सिनेमेटोग्राफिक फिल्म शब्दों के 

पश्चात निम्नलिखित शब्द अंत :स्थापित किए 
जाएंगे, अर्थात् :- - 
" और वीडियों फिल्म "; 

( ग ) में "सिनेमेटोग्राफिक फिल्म ” शब्दों के 
पएचात् निम्नलिखित शब्द अंतःस्थापित किए 
जाएंगें , अर्थात् : 

"जिमके अन्तर्गत वीडियों फिल्म भी है " ; 
( ii ) नियम 42 को उमके उपनियम ( 1 ) के रूप में 

पूनः संख्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार 
पुनः संख्यांकित उप नियम ( 1 ) के पश्चात् 
निम्नलिखित उप नियम जोड़ा जाएगा , अर्थात : - - 


पाद टिप्पण : 
मल नियम भारत के राजपत्र , अमाधारण , भाग II , 

खंड 3, उपग्लंड ( ii ) तारीख 15 अक्तूबर , 1959) 

को पृष्ठ 519 - 525 पर प्रकाशित किए गए थे; और 
( 1 ) मंशोधन नियम, 1966 भारत के राजपत्र , 

असाधारण भाग II , खंड 3 ( ii ) तारीख 

20 नवम्बर, 1966; 
( ii ) संशोधन नियम , 1967 भारत के गजपन्न , भाग II 

रखंड 3( i) तारीख 1 मई, 1967 के पृष्ष्ट 761 ; 
( 3 ) संशोधन नियम , 1969, भारत के राजपत्र , 

भाग II खंड 3 ( ii ) तारीख 20 दिसम्बर , 1969 

के पृष्ठ 5458 - 54465; और 
( 4 ) संशोधन नियम 1971, भारत के राजपत्र , भाग II 

खंड 3 ( ji ) तारीख 16 फरवरी, 1971 के 
पृष्ठ 1062- 63 में प्रकाशित किए गए थे । 


DEPARTMENT OR CULTURE 


( Archacological Survey of India ) 
New Delhi, the 30th January, 1991 


24 of 1956 Archaeolodia 


and end the Ancie by makes 


" ( 2 ) उप नियम ( 1 ) की कोई बात ऐसे व्यक्ति को 
लाग नहीं होगी जो दूसरी अनुसूची में विनिदिट 
से भिन्न किसी संरक्षित संम्मारक का बाहय दश्य 
से वीडियो फिल्मांकन करता है जिसकी बाबात 
25 रु . के मंदाय पर वीडियो फिल्मांकन अनज्ञात 
किया जा सकेगा : 


(G. S. R . 90 . - In exercise of the powers conferred by 
section 38 of the Ancient Monunients aud Archaeological 
Sites and Remains Act , 1958 121 of 1956 ), the Central 
Government hereby nakes the following rules further to 
amend the Ancient Monuments and Archucological Sites 
and Remains Rules , 1939 , th : same having been previously 
published , as G . S . R . No . 527 , in the Gazette of India , Part 
I] . Section 3 (i), dated the 18th August , 1990, copics of 
which were made available to the public on the 19th Septem 
her, 1990 , as required by sub -section ( 1 ) of the said section . 
namely : 


परन्तु यह तब जबकि यह अवागिज्यिक प्रयोजन 
के लिए हो और हमके अंतर्गत कोई कास्ट और 
किमी स्टेंड के बनाए जाने और उसके उपयोग की 
आवश्यकता न हो या उसमें रूढिजन्य और धार्मिक 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Ancilit Mothumments 

and Archaeological Sites and Remains ( Amendment ) 
Rules, 1991. 


( 2) They shall come into force on the 1st day 

March, 1991. 


of 


- 


- - . 


- - - 


- 


रा 


होगी । " 


[ मा 11 - - खंड (i )] भारत का राजपत्र : फरवरी 9, 1991/ माघ 20, 19 12 
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2 . In the Ancient Monunits And Archacological Sites 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
and Remains Rules, 1959 : 
(i) in rule 2 ,— 

होंगे । 
( 11 ) in clause ( b ) , after the words " cinematographic 

( 2 ) अनुसूची के स्तम्भ 12 का संशोधन । 
film " . the following words shall be inscited . 
namely : 

ज्येष्ठ रेडियोग्राफर ( पर्यवेक्षक ) समह " ख " अराजपत्रित 
" and video film" ; 

भर्ती नियम , 1990 की अनुसूची के स्तम्भ 12 में मद ( ख ) 
( b ) in clause ( c ), after the words " cinematographic 

के पश्चात निम्नलिखित टिप्पण अंत :स्थापित किया 
film " , the following words shall be inserted , 
namely : 

जाएगा , अर्थात् 
"including video film " ; 

"टिप्पण: -- 
( ii) Rule 42 shall be renumbered as sub-rule ( 1 ) thereof 
and after sub-rule ( 1 ) as so renumbered the follow 

( i ) फीडर प्रवर्ग के विभागीय पदाधिकारी जो प्रोन्नति की 
ing sub - rule shall be added , naniely : 

सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
" ( 2 ) Nothing in sub -rul ( 1 ) shall apply to any 

विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
person undertaking video filming from exterior 

( ii ) प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
of a protected monument except thog specified 
in the Second Schedule in respect of which video 

विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
filming shall be permitted on payment of rupees 
25 / 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के मामले में प्रति 
Provided it is for non -coinmercial purpose and does 

नियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
not involve any cast and use of a stand or in any 
way interfere with customary and religious prac 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
tices and work of repairs . " 

इस नियक्ति के ठीक पहले धारित किसी अन्य 
( iii) in sub-rule ( 1 ) of rule 44. " after the words on 

काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
teceipt of an application under sule 43, the Director 
General may grant licence " , the following words 

है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
shall be inserted , namely : 
" on payment of a fee of Rs. 5 ,000 (runces five 
thousand ) in case of professionals and other 

[संख्या ए-12018/ 32/ 86-एम एच ( एच )] 
agencies ". 

रणधीर सिंह, अवर सचिव 
__ [ No . 1/ 1 / 89- M] 
M . C . JOSHI, Director General 

टिप्पण : -- मूल नियम अधिसूचना सं . सा . का . नि . 
FOOT NOTE .. . The principal rules were published in the 

183, तारीख 20- 3- 1990 द्वारा प्रकाशित किये 
Gazette of India Extraordinary , Part-II Section 3 
Sub-section (ii) dated the 15th Ooctober, 1959 at 

गये थे । यह मूल भर्ती नियम का पहला संशोधन है । 
pages 519 -- 525 , and 

MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 
(i ) Amendment Rules. 1966 in thic Gazette of India 

( Department of Health ) 
Fxtraordinary Part -II , Section 3 (il ) , dated the 

New Delhi, the 17th January , 1991 
20th November, 1966 ; 

G . S . R . 91 . - In exercise of the powers conferred by the 
( ii ) Amendment Rules, 1967 in the Gazette of India proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

Part- II Section 3 (i ) , dated the 1st May, 1967 at makes the following rules to amend the Senior Radiographer 
page 761 ; 

(Supervisor ) Group B Non- Gazetted Recruitment Rules , 1991 

namely : --- - 
( iii ) Amendment Rules, 1969 in the Guzette of Jndia 
Part- IT Section 3 ( ii ) dated 20th December, 1969 

1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 
at pages 5458 - 5465 ; and 

called the Senior Radiographer (Supervisor) Group B Non 

Gazetted Recruitment ( Amendment ) Rules , 1991 . 
(iv) Amendment Rules, 1971 in the Gazettc of India 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
Part - II , Section 3 ii ) dated 16th February, 1971 publication in the Official Gazette . 
at Pages 1062-1063. 

2 . Amendment of column 12 of the Schedule.: - In column 
- - - -- - 

12 of the Schedule to the Senior Radiographer (Supervisor ) 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

Group B Non- Gazetted Recruitment Rules, 1990, after item 

( b ), the following note shall be inserted, namely : 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

" Note : (i) The departimental officials in the feeder cate 
नई दिल्ली , 17 जनवरी, 1991 

gory who are in direct line of promotion shall not 

be eligible for consideration for appointment on 
सा . का . नि . 9 1. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 

deputation. 
309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

( ii ) The deputationsists shall not be eligible for consido 

ration for appointment by promotion , 
ज्येष्ठ रेडियोग्राफर ( पर्यवेक्षक ) समूह " ख " अराजपत्रित भर्ती 

( jil) In case of appointment on deputation , the period of 
नियम , 1991 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

deputation including the period of deputation in 

another ex-cadre post heldt immediately before in tho 
नियम बनाते हैं , 

same or some other organisation /department of the 

Central Government shall ordinarily not exceed three 
1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - 

years . " 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ज्येष्ठ रेडियो 

INo . A - 12018 / 32 / 86- MH( H ) ] 
ग्राफर ( पर्यवेक्षक ) समूह “ ख ” अराजपत्रित भर्ती ( संशो 

RANDHIR SINGH. Under Secy. 

Note : The Principal rules published vide Notification 
धन ) नियम , 1991 है । 

No. GSR - 183 dated 20 - 2 - 1990. This is the first 

amendment to the principal recruitment rules. 
210 GI /91 - 4 


- - - - 


- 
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नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 24 जनवरी, 1991 
सा . का . नि . 92.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मागर विममन मंत्रालय के प्रधीन रेल 
संरक्षा मायोग में समूह "ग " हिन्दी पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात:- - 

1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : -- (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रेल संरक्षा पायोग (कनिष्ट अनुवावक ) भर्ती नियम , 1990 है । 
(2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
a. लाग होना :- - ये नियम, इन नियमों से उपाय अन सूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पव - संख्या, वर्गीकरण प्रौर वेतनमान :- - उम्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त मन सूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
थिमिदिष्ट है । 

4. भर्ती मी पदिति , प्रायु -सीमा, महताएं प्राविः -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , भर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें पे 
होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ से स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
___ 5. निरहंता :- - वह व्यमित --- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उस पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की पाक्ति :- - वहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. ज्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षणों प्रायु-सीमा में छूट और अम्प रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और 
मन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


-- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- - - - - -- - - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


वयन पद अथवा सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पर वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए मायु सीमा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
पेंशन नियम , 1972 
के नियम 30 के 
प्रधीम अनुशेय 
है या महीं 


1 


- - -- - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


कनिष्ठ अनुवादक 


नहीं 


* एक * कार्यभार के माधारण केन्द्रीय स . 1400-40 - लागू नहीं होता 

माधार पर परिवर्तन सेवा समूह "ग " 1800-4 . रो . 
किया जा सकता है । अराजपत्रित अनु - 50- 2300 रु . 

सचिवीय 


28 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
आरी किए गए अनुदेशों या आवेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिलकरके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । दिप्पण : भर्ती 
नियमों के स्तंभ 7 में वर्णित मायु 
सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में भारत में 
मम्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार 
पीप तथा लक्षवीप में हैं । ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 


[ भाग II - - 


(i) ] 
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मंतिम तारीख होगी । ऐसे 
पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार-कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है , 
पायु -सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में यह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक रोगजार 
कार्यालयों से माम भेजने के 
के लिए कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 
के लिए विहित आय और शैक्षिक प्रह 
ताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

9 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


किसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी में मास्टर डिग्री और साथ ही 

डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रुप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में 
अंग्रेजी/हिन्वी हो । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ प्रेमी से भिन्न किसी भी विषय में मास्टर डिग्री 

और साथ ही डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी 
हो या दोनों विषयों में से कोई एक परीक्षा के माध्यम के रुप में और दूसरा 
अनिवार्य/वैकल्पिक विषय के रूप में रहा हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी सेभिम किसी भी विषय में हिन्दी /अंग्रेजी 

माझ्यम से मास्टर डिग्री पौर डिग्री स्तर पर अंग्रेजो हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय 
के रूप में या परीक्षा के माध्यम से के स्नरूप में हों , 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य वैकल्पिक विषयों के रूप में हिन्दी 

मोर अंग्रेजी के साथ या परीक्षा के माध्यम के रूप में दोनों में से एक विषय के साथ 
पौर अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में दूसरेविषय के साथ बलर डिग्री और हिन्दी 
से अंग्रेजी में तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद पाट्य श्रम का कोई मान्यता प्राप्त 
रिप्लोमा प्रमाणपत्र या केन्द्रीय/ राज्य सरकार के कार्यालयों में जितके अन्तर्गत भारत 
सरकार के उपक्रम भी हैं, हिन्वी से अंग्रेजी तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का 
दो वर्ष का अनुभव । 


भर्ती की पद्धिति : भी सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वशा में ये श्रेणियां जिनसे 
पारा तथा विभिन्न पद्धतियोंग द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

प्रोन्नति / प्रतिनयुिक्ति स्थानांतरण जाएगा किया 
की प्रतिशतता 


11 


12 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा या सीधे भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से : - - 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होंने 1200- 2040 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

उस श्रेणी में 3 वर्षनियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 950-1500 रु० या समतुल्य वतममान वेतनमान वाले 

पदों पर उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है , मौर 
( ख ) जिनके पास संभ में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए प्रधिकतम शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । 
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--- -- - - - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंध लोग सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


२. मूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी: 
रेल संरक्षा उपायुक्त ( साधारण ) या उसकी अनुपस्थिति में उसके कर्तव्यों 

को देखने वाला अधिकारी अध्यक्ष होगा और तकनीकी पक्ष में 
ज्येष्ठतम रेल संरक्षा उपयुक्त सदस्य होगा । 


[ 194T ATT .VH .-25-97 ( 14) /90 ] 

प्रार. एस . मीना, अवर सचिव 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

5. Disqualification. ---No person , 
New Delhi, the 24th January , 1991 

(1 ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person baving a spousc living, or 
G .S .R . 92 . — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

(2 ) Who , having a spouse living, has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method at 

contracted a mariage with any person , 
recruitment to Group C Hindi posts in the Commission of 
Railway Safety under the Ministry of Civil Aviationi , 

shall be cligiblo for appointment to the said posts : 
namely 

Provided that thc Government may , if satisfied that such a 
1 . Short title and commencement.--- These rules may be 

marriage is permissible under the personal iaw applicable 
called the Commission of Railway Safety . (Jr, Trans to such person and the other party to the marriage and 
lator ) Recruitment Rules, 1990 , 

that there are other grounds for so doing, cxeinpt any person 
(2 ) They sball come into force on the date of their 

from the operation of this rule . 
publication in the official Gazette . 

6 . Power to relax , — Where the Central Government is 
2 . Application . . . These rules shall apply to the posty speci of opinion that it is necessary or expedient to do to , it may , 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

hy order, for reasons to be recorded in writing. relax any 

of the provisions of these rulcs in respect of any class or 
3. Number , classification and scalo of pay . - - The number 

Category of person 
of the said posts , their classification and the scales of pay 
attached therсto shall be as specificd in columns 2 to 4 ot 
the said Schedule . 

7. Saving.-- Notbing in these rules shall affect reservation , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
4 . Method of recruitment, age limit, qualifications ctc . provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
The method of recruitment to the said posts, age limit, Ex-servicemen and other special categories of persons in 
qualifications and other matters relating thereto shall he al accordance with the orders issued by the Central Govern 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Nam ) f post No ntpusts Classification Scale ofpay Whether Whether Ago limit for direct recruitment 

selection benellt of 
post or addod years 
non Selec - of Service 
tion Post admissible 

under Css 
( Pension) 
Rules 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


Junior 
Tran lator 


No 


- - - 
Gene al Cent al Rs. 1400 - 40 
Se vice , Group 1800 -FB -50 - 
C , Non - 2300 
Gazetted , Non 
Ministerial 


One 
* bint(1) 
variation de 
pendling upon 
WO -kload 


Not 
applicable 


28 years (Relaxa ble for Gc vein . 

ment servants upto 35 years 
in accordance with the ine . 
tructions or orders issued by 

the Central Gove -tment). 
Noto ; The Crucial date for 

determining the age limit 
mentioned in Col. 7 of the re 
cruitment rules will in each 
case be the closing date 
for the receipt 
of applications from candica 
tes 111 India (other than Anda - 
nian and Nicobar Island & 
Lakşadwcep ). 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11) respect of posts the appoint 
ments to which are made 
through the employment ex 
changes the crucial date for 
determining the age limit, in 
each case be the last date upto 
which the Enployment Ex 
changes are asked to submit the 
names. 


Eluzational and other qualifications required for direct recruitment 


Educational qualifications p . escribed for 

direct recruit will apply in the caso of 
promotes 


Not applicable 


Master s degreo of recognised University in Hindi/English , with English /Hindi & s a com . 
pulzory olective subjectOrus melium cf examination at degree level. 

OR 
Master s degrec of a recognised University in any subjectother than Hindi/ English , with 

Hialand English as compulsory / cle - tive subjoctor either of the two as inedium of 
examination and the otheras a compulsory /elective subject at degree level , 

OR 
Master s degree of a recognised University in any subject othor than Hindi/ English , with 

Hindi English me lium and English /Hindi as a compulsory elective subject or as melium 
of examination at degree level, 

OR 
Bicholor s degreuofa recognise :1 University , with Hindiand English as compulsory / elective 

subject ; oreit19 of the tw ) molium of oxamination and the other as a compulsory elec 
tive subject, pluy a cognised Diplomi/Certificate course in Translation from Hindi 10 
English ind vice ve sa or two years experience of translation work from Hindi to English 
and vice versa in Central/ State Gyvernment Offices, including Governmentof India Under 
takiogs. 


If a DPC cxists, its composi 
tion , 


Probation, whether by direct Recruitment by promotion /dcputation 
if any recruitment or by transfer, grade from which promotion 

promotion and % of deputation / transfer to bemade. 
vacancics to be illed 
by various tncthods . 


Circumstances in which 
UPSC is to be consult . 
ed in making recruit 


ment, 


10 


11 


12 


13 


14 


2 Years 


Not applicable 


By transfer on dc- 

putation /transfer 
or by direct re 
cruitment 


Transfer on leputation transfer : Group C D . P .C . 
Fron amongst CentralGovernment Offi comprising ( f Dy. CRS. (G ) 
cors holdings : 

Dy. CRS--- Deputy Comni 
( a ) (i) holding analogous posts, or ssioner of Railway Safety 
( ii ) posts in the pay scale of Rs. (General). Os in nis ahsenço 

1200 - 2040 or cquivalent with thc officer looking after his 
three years regular scrvice in duties as Chairman and 
the grace, or 

Senjormost DYCRS in tho 
(iii) posts in the pay scale of Rs. Technical Wing as Member. 

950 -1500 or quivalent with five 
ycars regular service in the grade , 

and 
(b ) possessing cducational and other 

qualifications laid down in Col. 8 for 
direct recruits . 


[No. RS. 25- N (14 ,/90 ] 
R . S . MEENA , Under Secy. 


Sui 


- 


- 


- . - - 


- 


. 


. 


- 


. - - . 
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- --- . - - -- - -- - -- . . . 

- - - - - -- . . . - 
पर्यावरण प्रौर वन मंत्रालय 
( राष्ट्रीय परती भूमि विकास बोर्ड ) 

मई दिल्ली , 22 जनवरी, 1991 
सा . का . नि . 93. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय परती भूमि विकास बोर्ड में , 
रिप्रोग्राफर के पद हेतु भर्ती पद्धति का विमियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम भौर प्रारम्भ. -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय परती भूमि विकास बोर्ड (रिप्रोग्राफर ) भर्ती मियम 1990 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संस्था, वर्गीकरण और वेतनमान. -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण तथा बेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपावरा अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , तथा महंताएं प्रावि . - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु सीमा , महताएं तथा उससे संबंधित मासे थे होंगी जो उपस अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्विष्ट है । 

4. निरर्हताएं. वह व्यक्तिः 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह प्रथवा विवाह का करार किया है जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, अथवा 

( ख ) जिसमे अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का करार किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्र सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीम अनुशेय 
है और ऐसा करने के अन्य प्राधार है , ती वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति. – जहाँ केन्द्र सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह इसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबस 
करके इन नियमों के फिसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबस, प्रादेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति. — न नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संमंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनसूणित जन -जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए, उ पबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पदकामाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधी भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा का फायवा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए मायु सीमा 
प्रययन पव सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन मनुज्ञेय 

है अपषा नहीं 

5 
रिपोग्राफर 

1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150 लागू नहीं लागू माहीं होता 18 - 30 वर्ष, 
( 1990 ) समूह "ग " घ . रो .- 25- 1500 रु . होता 

( केन्द्रीय सरकर द्वारा जारी 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 

किए गए अनुदेशों पषवा 
माधार पर प्रलिपिकवर्गीय 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
परिवर्तन 

कर्मचारियों के लिए 40 वर्ष 
किया जा 

तक पौर अनुसूचित जाति / 
सकता है । 

अनुसूचित जमजाति के मामले 
में 35 वर्ष तक शिथिलनीय 


- 


- 


3 


टिप्पणीः मायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख अभ्यर्थियों से उनसे 
भिन्न जो अंडमान पीरनिकी 
मार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते है ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए मियत की 
गई मंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
मर्ती किए जाने के मामले 
में प्रायु सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने के लिए 
लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 
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- - 


- - - - 


- - -- - - 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पौक्षिक व अन्य महताएं 


सीधी भर्ती किए आने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित मायु 

और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नति की 
दशा में भी लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी 
अथवा प्रोन्नति द्वारा अथवा प्रति 
नियुक्ति / स्थानान्तरण धारा तथा 
विभिप्त पतियों पारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिमतता 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


प्रावश्यक 
( 1 ) मैट्रिक अथवा समकक्ष 
( 2) फोटो कॉपी अथवा ऐसे ही प्रकार की 

मशीनों की चलाने का 2 वर्ष का 

अनुभव । 
बांछनीय : 
( 1 ) बिजली और अन्य उपकरणों की छोटी 

मोटी मरम्मत तथा रखरखाव में 

दक्षता । 
( 2) सामग्री की खपत का रिकार्ड रखने की 

क्षमता । 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा 
में वे श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
किया जाएगा । 


....... ... - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा भायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


___ 12 


13 


14 


] 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित शामिल हैं : 
( 1) उप- सचिव ( प्रशासन ) 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक प्रायुक्त, 
सहायक वन महानिरीक्षक 

- सदस्य 
( 3 ) प्रवर सचिव ( प्रशासम ) 

- सदस्य 


[ सं . 12011-2-90-रा .प . भू . वि . बोर्ड ] 

टी . श्रीमिधि, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 


4 . Disqualification. - No person,-- - 


(National Wastelands Dovelopment Board ) 

New Delhi, the 22nd January , 1991 


( a ) who bugcntered into or contracted a marriago 

with a person having : spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S .R . 93 . - - In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Reprographers in the National 
Wastelands Development Board namely : 


1. Short title and commencement. — (1 ) These rules may 
be called the National Wastelands Development Board (Re 
prographer ) Recruitment Rules 1990 . 


Provided that the Central Guvennent may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such ricrson and the other party 
to the marriago and that there aro other grounds 
for so doing, exempt uny person from the opera 
tion of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto , 


5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may by order, for reason to be recorded in writing and lo 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay .- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to 
(4 ) of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc.-- - The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be 
as specified in columns ( 5 ) to | 14 ) of the said Schedule . 


6. Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex - servicemen and other special categorics of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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SCHEDULE 
Name of Pust No. of Classification Scale of Pay Whcther Whether added Age limit for direct recruits 
posts 

Selection years of scrvice 
post or non - admissible under 
selection rulc 30 of the 
post 

Central Civil 
Service ( Pension ) 

Rulcs 1972 
1 

2 3 


5 


6 


Reprographer1 * 

1 * 
(1990 ) 


General Central Rs. 950 - 20 -1150 -EB - 25 - 
General Central 
Service Group C 1500 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


* Subject to variation 
dependent on 
work load, 


18 - 30 years, (Relaxable for 
Government servants " upto 
40 Years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government and relaxable 
urto 35 years in case of 
Scheduled Castes Scheduled 
Tribes . 
NOTE : Crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of application 
from candidated ( other 
than Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
In case of recruitment 
through Employment Ex 
change the crucial date for 
determining the age limit 

shall be the last date upto 
which Employment Exchange 
is requested to forward 
names . 


Educational and other qualification required for 
direct recruits 


Whether age and 

educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


Perjod of 
probation , 
if any 


If any 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by 
various methods . 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


ESSENTIAL : 

(i) Matriculation or equivalent. 
(il) Two years experience in operating the photo 

copying or similar machines. 
DESIRABLE : 
(i) Skill jn carrying outminor repairs and maintenance 

of electrical and other appliances . 
(li) Ability to maintain record of consumption of 

materials . 


- - - - - 


- 


- 


- 


If a Departmental promotion Committee exist 

what is its composition 


In cage of recruitment by promotion 
deputation, transfer grades from which 
promotion deputation /transfer to be 
made 

12 
Not applicable 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 

recruitment 
- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


13 


14 


- 


- 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee consisting of : 
(i) Deputy Secretary (Admn .) 

- - Chairman 
( ii ) Assistant Commissioner, Assistant Inspector 
General of Forests 

- Member 
( iii ) Under Secretary (Administration) 

- Member 


- - - 


(No. 12011/2/ 90 -NWDB] 
T . SRINIDHI, Under Secy . 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


. 


. - 


- 


- ...... ..- - - . - : - - - - 


- - 


- - - - . .. 


- - - - 


- 


- 


- - - . . - - - - - - 


- - - - -- - - - - , 


- - ... 


- 
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.. .-- - - - - 
मुचना और प्रसारण मंत्रालय 

( 4 ) क्रम संख्या 11 जी महायक वास्तुविद के पद से 
शरिपत्र 

मंबंधित है में , - - 
नई दिल्ली , 11 जनवरी , 1991 

( 1 ) कालम 2 में अक " 3 " को " g पढ़ा जाय ; 
मा . का . नि . 94. - - भारत के राजपत्र भाग - 2 , खण्ड - 3, उप 

( 2 ) कालम 12 में मौजदा प्रविष्टि में पहले " स्था - 
खण्ड ( 1 ) , दिनांक 30 अप्रैल , 1988 के पृष्ठ 1410- 1438 

नान्तरण शीर्षक पढ़ा जाय । 
में पकाशिन भारत सरकार सूचना और प्रमारण मंत्रालय की 

( 5 ) क्रम संख्या 13 के सामने जो महायक इंजीनियर 
अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 370 जिमकी अनुसूची में (विद्युत ) / सहायक संकर्म सर्वेक्षक ( विद्युत )/ अधीक्षक इंजीनियर 
अाकाशवाणी , मिविल निर्माण स्कंध ( ममह " क " और समूह (विद्युत ) के इंजीनियर महायक/ अधीक्षक संकम मर्वेक्षक (विद्युत ) 
" ख " पदों ) के भर्ती नियम अधिमूचित किए गये हैं में - - 

के इंजीनियर सहायक में संबंधित है , कालम 1 में शब्द 
( 1 ) क्रम संख्या 5 के मामने जो कार्यपालक इंजीनियर 

अधीक्षक इंजीनियर (विद्युत )/ अधीक्षक मकर्म सर्वेक्षक (विद्युत ) 
(वियत )/ मकर्म मर्वेक्षक ( विद्युत ) से संबधित है में ---- 

के इंजीनियर महायक को "अधीक्षक इंजीनियर (विद्युत ) या 

अधीक्षक मंकर्म मर्वेक्षक (विद्यत ) का इंजीनियर महायक " 
( 1 ) "प्रोन्नति " शीर्षक के अन्तर्गत कालम 12 में 

पढ़ा जाय । 
" महायक कार्यपालक इंजीनियर " को "महायक कार्य 

नोट : मल नियम मा . का . नि , 370 के तहत भारत के राज 
पालक इजीनियर (विद्युत ) " पढ़ा जाय और 

पत्र भाग - 2 , खण्ड 3 में दिनांक 30- 4 - 88 को प्रकाशित 
" अधीक्षक इंजीनियर " शब्द " अधीक्षक इंजीनियर 

किए गये थे और मंत्रालय के दिनांक 7 - 4-89 की 
(विधत ) ” या पढ़ा जाय । 

अधिसूचना संख्या ए -11011 / 2/ 88- सी . डब्ल्य - 1/ 
( 2 ) कालम नम्बर 14 में " नहीं " शब्द हटा दिया जाय । बी ( डी ) के तहत मंगोधित किया गया । 
( 2 ) क्रम संख्या 6 के सामने जो कार्यपालक इंजीनियर 

[ संख्या 310/ 25/ 90- बी ( डी )] 
( सिविल/ कर्म सर्वेक्षक ( सिविल )/ मुन्य इंजीनियर ( मिथिल ) 

पी . एम . राज , अवर सचिव 
के इंजीनियर अधिकारी में संबंधित है में , - - 

MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 
( 1 ) कालम एक में शब्दों और कोप्टको "कार्यपालक 

CORRIGENDUM 
इंजीनियर (सिविल )/ संकर्म मर्वेक्षक (सिविल )। 

New Delhi, the 11th January, 1991 
मख्य इंजीनियर ( सिविल ) के इंजीनियर अधिकारी 
को “ कार्यपालक इंजीनियर (सिविल )/मकर्म सर्वेक्षक 

G . S. R. 94. - - In the Notification of Government of India 

in the Ministry of Information & Broadcasting No. G .S . R . 
सिविल )/मख्य इंजीनियर (मिबिल ) के इंजीनियर 370 dated 28th March, 1988 published at Page 1410 - 1438 

of the Gazette of India , Part II Section 3 , Sub- Section ( i) , 
अधिकारी" पढ़ा जाय ; 

dated April 30 , 1988 notifying the All India Radio , Civil 

Construction Wing ( Group A and Group B posts) Recruit 
( 2 ) कालम 2 में " 34 " को " 35 " पढ़ा जाय ; 

ment Rules , 1988 , in the Schedule , 

( 1) against Serial No. S rclating to the post of Executive 
( 3 ) " प्रोन्नति " शीर्षक के अन्तर्गत कालम 12 में 

Engineer ( Electrical) / Surveyor of Works ( Electrical), 
" अधीक्षक इंजीनियर के इंजीनियर सहायक " शब्द 

(i) in column 12 , under the heading " Promotion " , the 
को इंजीनियर के इंजीनियर सहायक या पढ़ा 

words " Assistant Executive Engineer ", may be 

tead as " Assistant Executive Engincer (Electrical)" 
जाय । 

and the words and sign "Superintending Engineer / " 

may be rend as "Superintending Engineer ( Electrical) 
( 3 ) क्रम संख्या 10 के सामने जो सहायक इंजीनयर 
( सिविल )/ सहायक मंकम सर्वेक्षक (मिविल )/ अधीक्षक इंजीनियर 

(ii ) in column 14 , the word " not" may be omitted . 
(मिविल ) के इंजीनियरी महायक (मिविल )/ अधीक्षक मंकर्म 

( 2 ) against Serial No . 6 relating to the post of Executive 
सर्वेक्षक ( सिविल ) के पद में संबंधित है में ,--- 

Engineer ( Civil / Surveyor of Works ICivil) / Engincer Officer 

to Chief Engineer ( Civil ) 
( 1 ) कालम 1 में अधीक्षक इंजीनियर ( मिविल ) के 

( i ) In column 1 , the words and brackets " Executive En 
इंजीयनरी महायक " को प्रधान इंजीनियर ( सिविल ) 

gineer ( Civil ) / Surveyor of Works ( Civil ) Engineer 

Officer to Chief Engineer ( Civil ) may be read as 
का इंजीनियरी महायक या , पढ़ा जाय । 

" Executive Engineer ( Civil / Surveyor of Works 

( Civil) / Enginecr Officer to Chief Engineer ( Civil) " ; 
( 2 ) कालम 2 में अंक और कोष्ठक " 147* को ( ii ) In column 2 , the figure " 34 " may be read as " 35 " ; 
" 151* " पढ़ा जाय 

(iii ) In column 12, under heading " Promotion the words 
( 1988 ) ( 1988 ) 

and sign " Engineer Assistant to Superintending En 

gineer / " may be read as " Engineer Assistant to 
* कार्यभार पर निर्भर करते हए तबदीली के 

Superintending Engineer or ” . 
अधीन । 

( 3 ) against Serial No . 10 , relating to the post of Assistant 

Engincer ( Civil) / Assistant Surveyor or Works ( Civil ) / Engi 
210 GI91 - 5 


or " . 
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neer Assilstant to Superintending Engineer ( Civil ) /Superin ( 5 ) against Serial No. 13 relating to the post of Assistant 
1ending Surveyor of works ( Civil), --- 

Engineer ( Electrical ) / Assistant Surveyor of Works ( Electrical )/ 

Engineer Assistant to Supdtg . Engincer (Electrical) /Superin 
ti) in column 1 . the words and sign " Engineer Assistant 

tending Surveyor of Works ( Electrical ), in column 1 , the words 
to Superintending Engineer ( Civil ) / " may be read 

and sign " Engineer Assistant to Supdis . Engineer 
Enginoer Assistant to Superintending Engineer ( Electrical) Superintending Surveyor of Works ( Elec . 
( Civil ) or "; 

trical ) " may be read as " Engineer Assistant to Superin 
( ii ) In column 2 , the figure and brackets " 147 may be 

tending Engineer (Electrical) or Superintending Surveyor of 
read as " 151 * " ( 1988 ) 

Works ( Electrical) " . 
(1988 ) 


* Subject to variation dependent on workload ", 
( 4 ) against serial No. 11 relating to the post of Assistant 
Architect,.. 

(i) in column 2, the figure " 3 " may be read as " 9 "; 
(ii ) in column 12, before the existing entry, hending 

" Transfer " may be read, 


Note : The principal rules were published in the Gazette 

of India Part II Section 3, vidoG. S . R . No. 370 dated 
30- 4- 88 , Amended vide Ministry s notification No. A 
11011 / 2 / 88 -CW.I / B ( D ) dated 7- 4 - 89. 


[ No . 310 / 25 / 90 - BID)] 
P . M . RAJU , Under Secy . 


नई दिरुली , 24 जनवरी, 1991 
मा . का . नि . 93 :- -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवल शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भूचना और प्रसारण मंत्रा 
लय, ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) कनिष्ट विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) और अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययम ) भर्ती नियम , 1980 को जहां तक उनका 
समंध अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) के पद से है उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, सूचना और प्रसारण मंत्रालय में अनुसंधान महायफ ( कार्य अध्ययन ) के ममाह " ख " पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: - - 

___ 1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भः -- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम सूचना प्रौर प्रमारण मंत्रालय अनुसंधाम महायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम 
1989 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पद मम्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उन पर को संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाय अनुसूची 
के स्त - म 2 मे 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा प्रहंताएं प्राधि- ---उमत पद पर भर्ती की पनि, प्राय-मीमा प्रर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 , मिरहता : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुसे य है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः - - जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबह करके सपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपयन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा 
णिथिल कर मकेगी । 

6 व्यावृत्तिः --- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणो, प्रायु-सीमा, में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
मंबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - ---- - 
वर्गीकरण 


पन का नाम 


वेतनमान 


पदों की 
गंख्या 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
प्राय- सीमा 


सेवा मे जो हुए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नही 


_ 


- 


- - 


- - 


- - - 


. - - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


अनुसंधान महायफ 

कार्य- प्रध्ययन 


लागू नहीं होता । 


माधारण केन्द्रीय समह 1640-6 (0 

" " अराजपत्रित 4 . रो .- 73- 
अननुमचिवीय 2900 रूपये 


लागू नहीं | लागू नहीं होता । 
होना । 


* 
( 1989 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - 


- - - - - 


- --- - - - - 


- 


- 


--- - -- -- - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - --- - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों के लिए, परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
महंताएं 

विहित प्रामु और शौक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


- -- 


+ + 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 
- 


__ लाग नहीं होता । 

- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


श्रेणिया 


भर्ती की पद्धतिः - - भी सीधे होगी मा प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिणतता । 


मोति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा में 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्सि / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- -- 


। 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - . 


। । 


- - - 


- - 


___ - 
12 


- - 


- - 


___ - - - - - - 

11 


- - - - - 


- - . - . -. - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण भूतपूर्व सैनिको के लिए पुननियोजन 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ भूतपूर्व सैनिकों के लिए पुननियोजन 

सूचना और प्रसारण मंत्रालय के ऐसे अधिकारी जिसके न हो सकने 

पर केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों के ऐसे अधिकारी: 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है 


या 


(ii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रुपये के समतुल्य वेतनमान 

बाल पवों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री 

या समतुल्य है और जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्धक 
संस्थान का प्रापारिक प्रबन्ध पाठ्यक्रम या किसी अन्य संस्था 
में तुलमीय प्रशिक्षण पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा किया है या 

या उसके लिए पात्र है । 
टिप्पण: - - यदि ऐसे अधिकारी का जिसने पहले ही अपेक्षित प्रशिक्षण 

पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा नहीं किया गयन हो जाता है 
तो उससे प्रतिनियुक्ति पद पर रहने के लिए उसकी नियु . 
क्ति के एक वर्ष की अवधि के भीतर उक्त पाठ्यक्रम उतीर्ण 
करने की अपेक्षा की जाएगी । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहहूं धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नही होगी । 
पुननियोजनः - सशन्न बलों के ऐसे कार्मिकों पर भी जिनको एक 

वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होना है या रिजर्व 
में स्थानान्तरित होना है और जिनके पास प्रतिनियुक्ति 
धारियों के लिए विहितएं है विचार किया जाएगा । 
ऐसे अधिकारियों को उस तारीख तक जिसको उन्हें 
सशस्त्र मलों से निर्मुक्त होमा है, प्रतिनियुमित अवधि पर 
रखा जाएगा उसके पश्चात् चे पुननियोजन पर बने रह 
सकेंगे । ( सिविल पदों के प्रतिनिवेश से अधिवर्षता की पायु 
तफ पुनियोजन ) । 


- 


- - 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परा 
मर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


-. .. - - - 


- - - 


- 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


. 


. 


. 


लागू नहीं होता । 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


। 


. 


- 


. 


- 


- 


. 


. . . - 


. 


. 


- 


। - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


[ संख्या 2/1 / 89-प्रशासन - 4] 
इन्दु भूषण फर्ण, अवर सचिन 


368 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 9 , 1991 /MAGHA 20 , 1912 


(PART II - SEC , 30 ) 


- 


- 


- - 


-- 


- 


New Delhi, the 24th January , 1991 


4 . Disqualification . — No person ,- - 


( a ) who 1198 entered into or contracted a marriage 

with a person havin ; u spouse living , or 


( b ) who . having a spou: c , has cntrci juto ul 

contracted a mafile with any person , 


S . O . 95 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Consitution and in superscssion 
of the Ministry of Information anii Broadcasting Senior 
Analyst (Work Study ) , Junior Analyst (Work Study ) and 
Research Assistant (Work Study ) Recruitment Rules, 1980 
in so far as they relate to the post of Research Assistant 
(Work Study ) , except as respects things done or omitted 
to be done before such supcisession , the President hereby 
makes the following rules regulatiog the method of recruit 
ment to the Group B post of Research Assistant (Work 
Study ) in the Ministry of Information and Broadcasting, 
namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central G ) ! !nrot may, if satisfied 

that such marriage is prinsible under the pergc nal 
luw applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt jny person frroi the opera 
tion of this rule . 


1. Short title and commencement.-- . ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Information and Broadcasting 
Assistant (Work Study ) Recruitincnt Rulcs , 1989 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay , - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters connected therewyith shall be as 
fied in columns 3 to 14 of the said Schedule . 


5. Power to relax . - -Where the Central Gouesoment is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order, for reasons to be rocorded in writing and ja 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
he provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex- servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


4 


Scale of pay 


Nanie of pos! No .of Classification 

post 


Whether selection Age limit foi 
post or non -selection direct recruits 
post 


Wheher benefit of 
added years of cer 
viceadmissible under 
Tule 30 of the CCS 
(Pension ) Rules, 1972 


(1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


(5 ) 


- 


- 


: - - 


- - 


- - - 


Not app .icable 


Not applicı ble 


Noi applivi ble 


Research 8 * ( 1989 ) General Central Sci - Rs. 1 640 -60 - 2600 
Assistant 

vice Group B Non - EB - 75 -2900 
(Work Słuły ) Gazeter Non 

Ministerial 
" Şubject to variation dependent on work -load . 


Period of probation , if any 


Educationaland othorqualifica - Whether age ant oducational 
tion required direct recrul s qualifcations prescribers for dir 

eat recruits will apply in the caso 
of Promoteos 


Mehod of recit, whether by 
Clicct Rectt. or by promotion 
or by deputation / tja Dsfer & 
Percentage of the vacancies to 
be pllcr. by various methods 


Gu 


n 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 

- - 


- 


- - - 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


- - - 


- - - -- - 


- - - - - -- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation /Ro 

enployment of Ex-se vice 
mçi . 


- 


- 


- . 


- - - 


14 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - . 
In case of rectt . by promotion /deputation /transfer grades from If DPC exists what Circumstances in which U . P. S. C . is to be 
which promtion /deputation /transfer to be made 

is its composition consulted in making rectt. 
10 - - - - - - 

____ - --- . . 

13 
Transfer on deputation/ Re -employment of Ex- Servicemen 

Not applicable . Consultation with the Union Public 
Officers under the CentralGovernment in tho Ministry of Informa 

Service Commission necessary on each . 
tion and Broadcasting failing which officers of other Ministries / 

occasion . 
Departınents of the CentralGoverninent : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with 5 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 1400 - 2300/ 2600 or equivalent and 
( b ) Possessing degree of a reconised University or equivalent 

and having completed successfully or be eligible to undergo 
the Basic Management Services Course of the lostitute of 
Secretariat Training and Management or Comparable train 

ing course in any other institution , 
NOTE : 

If an officer , who has not already completed successfully the 
requisite training course , is selected , he shall be required to 
pass the said course within one year of his appointment for his 
continuanoc in the deputation post. 
(Period of doutation including period of deputation in another 
ex -cadre postheld immediately preceding this appointment 
in the same or some other Organisation / Department of the 
Central Govt . shall ordinarily not excecd 3 years ) . 

. . - -- - - - -- - - - - - 

-- - - -- - 

- - - -... 
___ - -- - - - - --- - . -. - - - -..- - -- . . - - 

- - . - . . . - - -- - 
12 

14 
-- - - -- - - - - ... 
RE- EMPLOYMENT : 

Not applicable. Consultation with the Union Public Servic 
The Armed Forces personnel who are due to retire or to 

Commission necessary on each occasion , 
be transferred to reserve wi. hin a period of one year and having 
the qualifications prescribed above for deputationists shall also be 
considered . Such officers will be giyen deputation terms upto the 
dato on which they are due for release from the Armed Forces and 
thereafter they may be continued on re-employment. ( Re -employ 
ment upto the age of superannuation with reference to civil posty.) 

___ [ No . 2/1/ 89- Admn.IV] 

J. B . KARN , Under Secy . 
जल संसाधन मंत्रालय 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- 


4 


- - - - - 


नई दिल्ली , 16 जनवरी, 1991 
सा . का . नि . 98. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए फरक्का मराज परियोजमा अस्पताल ( समूह 
" क " पद ) भी नियम , 1986 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम फरक्का बगज परियोजना प्रस्पताल ( समूह " क " पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1990 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होंगे । 
2. फरक्का घराज परियोजना प्रस्पताल ( समुह "क " पद ) भर्ती नियम , 1986 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले रोषा मे जोड़े गए 
मंख्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए ग्राय सीमा वर्षों का फायदा 
घयम पद 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशम ) मियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 

अनुमेय है या नहीं 

5 
1. विशेषज्ञ स्त्री रोग * साधारण केन्द्रीय सेवा 3000- 100- 3500- लागू नहीं 45 वर्ष से अधिक नहीं । 
विज्ञान ( 1990 ) समूह "क " 

1 :25- 5000 रुपए होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
* कार्यभार के राजपत्रित 

किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
माधार पर मननुसचिवीय 

के प्रमुसार सरकारी सेवकों के 
परिवर्तन 

लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 
किया जा 

जा सकती है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


- 


- 


. .. 


--- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 
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- - . - - . 


सकता है । 


___ . ... ... . . 
टिप्पणः मायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में अभ्यभियों से 
( उनसे भिन्न जो अण्डमान 

और निकोबार द्वीप तथा 
माक्षाठीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गयी 

प्रतिम तारीख होगी । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जानेवाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य अहंताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयू और शैक्षिक भईनाएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों को वशा में लागू होगी या नहीं 


. . . 


- - - --- - - - - - --- ---- 


10 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष 


आवश्यकः 
( 1 ) भारतीय मायुविज्ञान परिषद , 1956 की पहली 

या दूसरी अनुसूची या तीसरी मनुसूची के भाग 
2 में सम्मिलित मात्यताप्राप्त प्रायुर्विज्ञान 
पहप्ता जो लाइसेंससिएट अर्हतामों से मिल 
है । सीसरी अनुसूची के भाग 2 में सम्मिलित 
शैक्षिक अर्हतामों के धारकों को भारतीय प्रापु 
विज्ञान परिषद अधिनियम , 1956 की धारा 13 
की उपधारा 3 में अनुबद्ध शर्ते भी पूरी 

करनी चाहिए । 
( 2 ) स्त्री रोग विज्ञान और प्रसूति विज्ञान स्नात 

कोत्तर डिग्री/ डिप्लोमा अर्थात् एम . डी . ( प्रसूति 
विज्ञान और स्त्री रोग विज्ञान ), एम . एम . 
( प्रसूति विज्ञान पीर स्त्री रोग विज्ञान ), एम . 
हो . ( मिड और स्त्री रोग विशाम) , एम . एम . 
मिड और स्त्री रोग विज्ञाम ) , एम . ओ ., एम . 
पार ,, एम . प्रार. सी . प्रो . बी . प्रसूति विज्ञान 
और स्त्री रोग विज्ञान विशेषज्ञ बोर्ड ( यू . एस . 
ए . ) स्त्री रोग विज्ञान और प्रसूप्ति विज्ञान में 

डिप्लोमा या समसुल्य 
( 3) स्नातकोत्तर डिग्री/स्नातकोसर रिप्लोमा धारकों 

के लिए स्त्री विज्ञान और प्रसूति विज्ञान में 

क्रमश 3/ 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1: अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित सम्पथियों की दशा 

में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2: अनुभव संबंधी ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग । मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार प्रमु 
मूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
४ ) जव चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उमके लिए आरक्षित रिमतियों भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


[ भाग II - - संड (i)] 
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प्रोम्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में के श्रेणिया जिनमें 
प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति म्यामान्तरण किया जाएगा । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों वाग भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 

___ -- - - -- - - - - - . . . . .-. - . . - - - - - . - - - 


. 


- - - - - - - - 


- 


-- - -- - - - - 


11 


12 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसमें न हो सकने पर मीधी भर्ती धार। । 


- --- - - - - - - - - -- - - . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी, जो - - 
( क ) ( i) नियमित आधार पर सदृश पर धारण किए हुए हैं ; या 
(ii ) जिम्होंने 2200 - 4000 रुपए या ममतुल्य वेतनमान वाने पदों 

पर मास वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( ii ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपए या समतुल्यमान वाले पदो 

___ पर दस वर्षनियमित सेवा की है । मौर 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भी किए जाने पाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रबधि, जिसके मम्सर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किमी 

अन्य संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य 
काहर-बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा . 


13 


इस पर पर नियुक्ति के लिए किमी अधिकारी का चयन करते समय आयोग 
मे परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह "क " विभागीय प्रोनति समिति (पुष्टि के लिए ): 
1. नवी प्रोणी, आयुक्त, जल संसाधन मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव (प्रशासन ) , जल संसाधन मंत्रालय - सदस्य 
3. महाप्रबन्धक, फरक्का दराज परियोजना - सवस्य । 
टिप्पणः पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक 

सेवा पायोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमप्ति समिति की बैठक संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - - - - - - - 

-- - -- .. . . . - - - - - -- - - - - .. 


3 


4 


5 


2. मुख्य चिकित्मा 

अधिकारी 


लागू नहीं 
होता । 


* 1 माधारण केन्द्रीय सेवा 3000-100- 3500 
( 1990 ) ममूह " क " 

125- 4500 रुपए 
* कार्यभार के राजपत्रित , 
माघार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या प्रावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उमसे भिन्न जो अण्डमाम 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) पाषेवम प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गयी प्रतिम तारीख होगी । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- 
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- - --- 


-- -- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - -. .- . - - . 


- 


- - -- - 


- . : . --- - . . 


. . 


. 


. 


: 


- 


. - 


- .. - - - - - - 


- . - - : -:-- .. - - - - . 


आवश्यक : 


लाग नही होता 


एक वर्ष 


( 1 ) भारतीय प्रायुर्विज्ञान परिषद अधिनियम , 1956 

की पहली या दूसरी अनुसूची या तीसरी अनु 
मूची के भाग 2 में सम्मिलित मान्यताप्राप्स 
आयुर्विज्ञान प्रर्हता ( जो लाईमेंसिएट पहनामों में 
भिन्न है ) । तीमरी प्रनुमूची के भाग- 2 में 
मम्मिलित शैक्षिक प्रहमानों के धारकों को 
भारतीय प्रायुर्विज्ञान परिषद् अधिनियम, 1956 
की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) में अनुबद्ध 
णतं भी पूरी करना चाहिए । 


( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से लोक 

स्वास्थ्य में म्मानकोनर डिग्री पिप्लोमा 
या ममतुल्य र 


( 3 ) किमी चिकित्सा - सा- लोक स्वास्थ्य संगठन में 

किसी पर्यवेक्षी हैमियत में तीन वर्ष का अनुभव 
( स्नातकोत्तर डिग्री धारकों के लिए ) और पांच 
वर्ष का अनुभव ( स्नातकोत्तर डिपोमा धारकों 

के लिए ) । 
टिप्पण 1: पहनाए अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा 

में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानमार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2: अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों पौर 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
सब शिथिल की जा सकती है जम पयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
गय है कि उमके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
ममुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त मंग्या में उप 
लब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


11 


12 


- 


- 


- 


प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती वाग 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः 
केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी: -- 
( क )( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण किए हए हैं ; या 


( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 रुपए या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

पांच वर्ष नियमित मेवा की है , या 


( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु० या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

पाट वर्ष नियमति सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के प्रधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अबधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उमी या किमी 

अन्य संगठन विभाग में क्रम नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किमी अन्य 
काडर -बाय पद पर प्रतिनियमित की अवधि भी है. साधारणतया तीन वर्ष 
मे अधिक नहीं होगी ) 

- - - - - - - - - - - - 


- - - .. .. 


. .. 


. 


- . . . . 


- - - - 


-- 


- - 


-- - - - - - - - 
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- - - - - 


- - - - -- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 
13 


14 


इम पद पर नियुक्ति के लिए किमी अधिकारी का चयन करते समय 
आयोग से परामर्श करना प्रावश्क है । 


समूह "क " निभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के लिए ) 
| नवी द्रोणी प्रायुक्त जल संसाधन मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2 संयुक्त सनिव ( प्रणा . ) जन संसाधन मंत्रालय- - सदस्य । 
3. महाप्रबन्धक , फलफा बराज परियोजना - - सदस्य । 
टिप्पण पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी आएंगी । किन्तु, यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्राप्तति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा प्रापोग के अध्यक्ष या किसी मदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


4 


5 


. . . .. .. ... -.-- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


3 
- - -- - -- - - - - - - - - - - - 
3 सहायक पाल्ग चिकिश्मा * 18 माधारण केन्द्रीय सेवा 
अधिकारी 

( 1990 ) समूह " क " 
* कार्यभार के राजपत्रित, 
प्राधार पर अननुमधियीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


2200 - 75- 2800- लागू नहीं 
वरी,-100-4000 रु . होता 
( इसके अतिरिक्त 
नियम के अधीन 
अनुशेय व्यवसाय निषेध 
भत्ता ) 


35 वर्ष में प्रधिमा नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण प्राय -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों में 
( उनसे भिन्न सो अण्डमान 
मोर निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियस को 
गयी अन्तिम तारीख होगी । 


4 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


प्रावश्यक : 
( 1 ) भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद अधिनियम, 1956 

की पहली या दूसरी अनुसूची में सम्मिलित 
माम्यताप्राप्स प्रयुर्विज्ञान प्रहना ( जो लाइसेमिएट 
महंताओं से भिन्न है ) । तीसरी अनुसूची भाग- 2 
में सम्मिलिन मायुर्विज्ञान प्रर्हताओं के धारकों 
को भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद अधिनियम , 
1956 की धारा 13 की उपधारा ( ३ ) में 

अनुमस शन पूरी करनी चाहिए । 
( 2 ) यो वर्ष का यतिका अनुभव । 
टिप्पण ! अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा 

में संघ चोवा सेवा प्रायोग को विवेकानुमार शिथिान 

पी जा सकती है । 
टिप्पण 2 अनुभव मंबंधी प्रहला संघ लोप मा प्रायोग 

यो विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु . 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की तणा में 
शिथिल की जा सकती है । जम चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारभित रिक्तियों को भरने के 
निए अपेक्षित अनुभव रखने पाने उन समुदायों 
के अम्पपियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

को संभालना नहीं है । 
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- 


- 


- 
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12 


सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा सम्मिलित है ) । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा सम्मिलित 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ लोक उपक्रमों/ स्वायत या कानूनी संगटन के 

ऐसे अधिकारी जो: -- 
( क ) ( 1 ) नियमति प्राधार पर सदण पद धारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपए या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शंक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काबर-बाहर पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि मी है, माधारणतया 
तीन वर्ष मे अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- - - 


- -- - - - - 


-- -- - - 


13 


14 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


प्रत्येक अवसर पर प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( गुष्टि के लिए ): 
1. महाप्रबन्धक , फरक्का बगज परियोजना - -- प्राध्यक्ष ; 
2. एक अधीक्षक इंजीनियर - दर ; 
3 मुख्य चिकित्मा अधिकारी, फरक्का बराज परियोजना प्रस्पताल ----सवस्य । 
टिप्पण. पुष्टि गे राबधित विभागीय प्रोलगि मिनि की कार्यवाहियां, सय लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनाथ जी आएंगी । किन्तु यदि आयोग उनका 
अनुमोयन नहीं करता है तो विभागीय प्रोति समिति की बैठक मंघ लोक 
गेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


टिप्पणः फरक्का अगज परियोजना प्रस्पताल ( ममूह क ) भर्ती नियम , 1986 के मूल भर्ती नियम, तारीख 15 सितम्बर, 1986 की अधिसूचना सा . का . नि . 
से . 853 बाग अधिमूचित किए गए थे । 

[सं . 6( 14 )/ 87- जी . यो . एफ . नी . पी .] 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi ,the 16th January, 1991 


G .S. R. - 26 . -- [in .xciss of the powirs conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President here by makes the following ruls further to amend the Farakka Barrago Projcct Hospital (Group A posts ) Recruitment 
Rules, 1986. 
1 . (1) Thoso rulcsmay be callod the Farakku Barrage ProjectHspital (Group A posts , Recruitinent (Amendment) Rules, 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in Official Gazette . 
2 . In the Farakha Barrage Projct Hospital ( Group A posts ), Recruitment Rules , 1986, for the Schedule, the following Schedule 

shall be substituted, namely : 


SCHEDULE 


Number of posts 


Classification 


$ 1. Namo of the post 
No. 


Scalo of pay 


Whether 
post or 
tion post 


selection 
non -selec 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


1. Specialist (Gynaecology) 1 " (1990 ) 

* Subject to variation depen. 
dent on workload , 


Not applicable . 


Gencral Central Service, 
Group A , Gazetted, 
Non -Ministerial. 


Rs. 3000-100- 3500- 
125. 5000 , 


[YTT IL - - US 3 (i) ] 
- - - - _ .- =- .---- - - - - - - - 
Age limit for uirict recruits 
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- - - --- - -- - - - - -- 

- . -- = - = 
Whether benefit of Elucational and other quillifications required for 
added years of ser- direct recruits 
vice admissible 
under rule 30 of the 
Centrul Civil Ser 
vices ( Pension ) 
Rules, 1972 


6 


VH 


NO 


Not exceeding 45 ycare, 
(Relil xable for Govorom nt servants upto five yurs in 
accordance with the instructions or orders issued lyy 

the Central Government) , 
Note : The crucial date fordetermining the ge limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( other than those in And3 
min and Niccbar Islands and Lakshadw . cp ). 


Essential; 
(i ) A recognised Medical qualification jncluded in 

the First or Second Schedulc or other than 
licentiate qualifications ) to the Indian Medical 
Council Act, 1956 . Holders of educational 
qualifications included in Part II of the Third 
Schcdule should also fulfil the conditions stipu 
lated in sub -section ( 3 ) of Section 13 orth Indian 

Medical Council Act, 1956 . 
( ii ) Progt Graduate Degree / Diploma in Gynaccology 

and Obstetrics namely M . D . (Obstetrics and Gyn 
accology ) , M . S . (Obstetrics and Gynaecology) , 
M . D . (Mid and Gynaecology ), M . S . (Mid and 
Gynaccology ) , M . O ., M . R . C . O . G . Speciality 
Board of Obstetrics and Gynaecology USA ) 
Diploma in Oynaccology and Obstetrics or equi 

valent, 
( 11 ) 3 /5 years experience in Gynaecology and Obs 

tetrics for post- graduate degrec /Post Graduate 

Diploma holders respectively , 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is 

relaxable at the Ciscretion of Union Public Service 
Commission in the case of candidato belonging to 
Schcdulcd castes and Scheduled Tribes if, At any 
stage of selection, the Union Public Service Cormi 
ssion is of the opinion that sufficient number of 
candidates from those communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available 
to fill up vacancies reserved for them . 


- - - - - - - - - - - - - 
Period of probation , Method of recruitment whether 
if any 

by direct recruitment or by pro - 
motion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies to 
be filled by yarious methods 


- 
In casc or recruitment by promotion deputation / trans 
fer, grades from which promotion /deputation /transfer 
to be made 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


10 


11 


12 


Not applicable 


One ycar for direct 
roruits 


By transfer on deputation , failing 
which by direct recruitment, 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central/State Governments : 
( & ) ( i) holding analogous posts on rogular basis ; 

or 
( ii) with 7 years regular service in the post in 

the scale of Rs. 2200 - 4000 /- cr cquivalent; 

or 
(ii) with 10 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 2000 -3500 /- or equivalent; 

and 
(b ) possessing the educational qualifications and ex 

perience prescribed for direct rocruits under 
column 8 . 
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SAG: - 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


10 


11 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


(Period ofdeputation including poriad of deputation 

in another ex -cadre post held immediately priced 
ing this appointment in same or some other organi 
sation /Department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years). 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


epartmental Promotion Committee exists , what is its cimposition . 


Circumstances in which Union Public Service ( Cm 
mission is too he consulted in making recruitment. 


3 


14 


Consultation with the Cumniission necessary while 
selecting on officer for appoiniinicit 10 11r post. 


Group A Departmental Promotion Committee 
( for confirmation ) : 
1 . Commissioner for River Basins, Ministry ofWater Resources - Chairman . 
2 . Joint Secretary ( Admnistration ) Ministry of Water Resources Mcmber. 
3 . General Manager, Fajakha Barrage Project - Member . 
Noto : The proceedings of the Departmental Pronotion Coimittce relating to 

confirmation shall be sent to the Commission for approval. If, however, 
These are not approved by the Crimmission a fresh inecting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission shall be held . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Notapplicable . 


2 . ChiefMelicul 

Omcer 


1 (1990 ) General Central Service , Rs. 3000 - 100 - 3500 - 120 -4500 . 

Group A Gazetted , 

Non Ministerial. 
* Subjoci to variation dependent on workload . 


- - - - 


Not exceoling 40 yoars . (Relaxable for No 
Government servants upto five years inaccor 
dance with the instructions or orders issued 
by the Central Government) . 
NOTE : The crucialda te for determining 
theage limit shall be the closing date for 
recoipt of applications from candidates in India 
(other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . 


(i) A recognised medical qualification included in the First 

or Second Schedule or Paitllof the Thjid Schedulc (other 
than Licentiate qualifications ) to the Indian Medical Council 
Act , 1956 . Holders of oducational qulifications included 
in Part ] ] of the Third Schedule whould fulfil the condi 
tions stipulated in sub -section ( 3 ) of section 13 or the 

Indian Medical Council Act, 1956 . 
( ii) Post graduate Degree/Diploma in Public Health from 

a recognised University or equivalent. 
(iil ) Three years expopience ( for Postgraduate Degree holders) 

and five years experience (for Post graduate Diplomaholders ) 
in a supervisory position in a Medicalcum Public Het lily 
Organisation . 

NOTE 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 
of the Union Public Sorvice Commission ia case of candidates 
otherwise well qualified . 


NOTE 2 : The qualification regarding experience is relax 
able at the discretion of Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to scheduled castes and Sche 
duled Tribes it , atany stage of Selection , the Union Public Sci vice 
Commission is of the opinion that sufficient number of candii a tes 
from thoso communities possessing t.le l equisitc experionce are 
not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 
theti. 
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- 


- - 


9 


10 


11 


12 


EA 


Not applicable 


T 


By transfer on deputation , failing 

which by direct rocruitment, 


Transfer on deputation : Officers under the Central/State Go 
Veraments . 
( a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; ur 
(ii) with fivo years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2200 - 4000 or equivalent ; or 
( iii) with eight year s regular service in posts in the scale 

of Rs, 2000 - 3500 or equivalent; and 
(h ) possessing the cducational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column 8 . 
( Period of deputation including period of deputonon in lnother 

sx -cadre post held immediately preceding this appointment 
in tho sumc or some other organisation/ Department of the 
Central Governant wall ordinarily not exceed three years). 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committec (for conlirmation ) : 

Consultation with the Commission 
1 . Commissioner , River Basins Ministry of Water Resources - Chairmann . 

ncccsaiy whilo selecting an officer 
2 . Joint Secretary (Administration ) Ministry of Water Resources - Mcmber, 

for appointment 10 the post. 
3 . GoneralManager, Farakka Barrage Project , Member. 
Note : The proceedings of the Department Promction Cominittcc relating to confirmation 
shall bx sent to the Commission for approval. If, however , thesc Arc notapproved by the 
Commission a fresh inceting of the Departimental Promotion Committce to be presided 
Over by the Chairman or member of the Union Public Service Conmission shall be held . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


5 


- - 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 - - - - - -- 

- - - - -- - 
7 Assistient Surgeon ) 8 * ( 1991 ) Goncral Cyntral Rs, 2200 - 75 - 2800 - Not Not cxcording thirty five yenis . 
Medical Omcer, 

Service , Group A EB - 100 -4000 . applicable . (Relaxable for Government servants 
Gazetted , ( plus Non -practising 

upto five years in accordance withi 
Non -Ministerial. allowance as admissible 

the instructions or orders issucd 
under the rule ). 

by the Central Goycrnment). 
NOTE : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 

closing date for roceipt of appli. 
* Subject to variation dependent on workload . 

cations from candidates in India 
( other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadwecp ). 


No 


Not applicablo . 


ESSENTIAL : 
(1) A recognised Medical qualification included in the First or Second 

Schedule (other than Licentiato qualificajtons) to the Indian Medical 
Council Act , 1956 , Holders of tho Medical qualifications included in 
Part II of the Third Schedule should also fulfil the conditions stipulated 
in sub -section (3) of Section 13 of the Indian Medical Council Act, 

1956 . 
(ii) Two ycars professional experience, 
NOTE 1 : Qualifications Elç l elaxa ble at the disciction of the Union Public 
Service Commission in case of candidates otherwise well qualified . 
NOTE 2 : The qualification regarding expe ience is relaxa ble a the disciclioni 
of the Union Public Service Commission in the case of candicales belonging 
to schedulet cartes and Scheduled Tribes if, at any stagc of selection , the 
Union Public Service Commission is of the opinion that sufflcicnt nuniher of 
candidates from these communitics possessing the loquisite experience iro 
not likely to bevailable to jill up the vacancies reserved for them . 


- 


- 


- 
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- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


One year 


By firest recruitment railing which by 
transfer on deputation (including shoit 
to in contruct). 


Transfer on deputation ( including shorterm contract ). 
Officers of tlie Central/State Goverments /Public Undertaking :/ 
Autonomous or Statutory Organisation : 
( a ) (i ) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii ) with three years regular service in posts in the scale of 

_ Rs. 2000 - 3500 or equivalent and 
( b ) possessing the educational qualificatious und exre.ierce 

prescribed foi direct reciuits under column Å . 

(Poriod of deputation including period of deputation in 
a nother ex cadio post held immedjately preceding , this appoint 
incnt in the same or some other organisation /depatment of the 
Central Government shall ordinarily not exceed thice ye @ In ) . 


13 


14 


Consultation with the Commission 

necessary on each occ35.( r . 


Group A (Departincntal P . omotion Committee , for Confirmation ) 
1 . General Manacr Falakka Barrage Project 

-- Chairman 
2 . One Superintending Engineer 

- Member 
3 . Chief MedicalOfficer, Farakka Barrage Project Hospical 

-- Member 
NOTE : The Proceedings of the Departmental Promotion Committec relating to confir 
mation shall be sent to the Commission for approval. If, however, thescarc notapproved 
by the Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion Committce to be 
presided over by the Chairman or Member of the Union Public Service Commission shall 
be held . 
Noto : The Principal RecruitmentRules for Farakka Barrage Project Hospital (Group A 
posts ) Recruitment Rules 1986 were notified vide GSR No . 853 dated 15- 9-86 . 


- 


- . 


- . - - 


. . . - . - - . 


- 


. - 


- . . 


. 
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सा . का . नि . 97--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए फटक्का 
बराज परियोजना ( समूह " क " और समह " ख " पद ) भर्ती 
नियम , 1966 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं ; अर्थात्: - - 


____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फरक्का बराज 
परियोजना ( समूह “क ” और समूह " न ") पद भर्ती नियम , 
1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


( 2 ) सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 2503 

दिनांक 1 नवम्बर , 1969 को भारत के राजपत्र , 
भाग II , खण्ड 3, उप - खण्ड ( i ) के पृष्ठ सं . 

3434 में प्रकाशित किया गया । 
( 3 ) सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 257 

दिनांक 9 मार्च, 1974 को भारत के राजपत्र 
भाग II , खण्ड 3, उप - खण्ड ( i ) के पृष्ठ सं . 

573- 578 में प्रकाशित किया गया । 
( 4 ) सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 448 दिनांक 

27 मार्च, 1976 को भारत के राजपत्र भाग II , 
खण्ड- 3, उप खण्ड ( i ) के पृष्ठ सं० 882- 883 
में प्रकाशित किया गया । 


2. फटक्का बराज परियोजना ( समूह " क " और ममह 
" ख " पद ) भर्ती नियम , 1966 से उपाबद्ध अनुसूची में सहा 
यक शल्य चिकित्सक , चिकित्सा अधिकारी और मख्य चिकित्मा 
अधिकारी से संबंधित क्रमश: संख्यांक 12, 13 और 21 और 
उनसे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 


( 5 ) मरकारी अधिसूचना म . सा . का . नि , 1444 

दिनांक 9 अक्तूबर , 1976 को भारत के राजपत्र , 
भाग II , खण्ड 3 , उप - खण्ड ( i ) के पृष्ठ सं . 
2525 में प्रकाशित किया गया । 


टिप्पणः मुल नियम भारत के राजपत्र भाग II , खण्ड 3 , 

उप- खण्ड ( i ) पृष्ठ सं . 260 - 275 में सिचाई तथा 
विद्युत मंत्रालय के मा . का . नि . सं . 231 , दिनांक 27 
जनवरी, 1966 द्वारा अधिसूचित किए गए थे और 
भदुपरान्त संशोधनों को निम्नलिखित प्रकार से अधि 
सूचित किए गए थे: 


( 6 ) सरकारी अधिसूचना म . सा . का . नि . 1783 

दिनांक 25 दिसम्बर , 1976 को भारत के राजपत्र 
भाग II , खण्ड 3, उप - खण्ड (i ) के पृष्ठ सं . 
3191 - 3202 में प्रकाशित किया गया । 


( 1 ) सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 422, दिनांक 

22 फरवरी, 1969 को भारत के राजपत्र भाग 

II खण्ड 3, उप- खण्ड ( i ) के पुण्ठ सं . 633-634 
में प्रकाशित किया गया । 


( 7 ) सरकारी अधिसूचना सं . मा का . नि . 966 दिनांक 

23 जुलाई , 1977 को भारत के राजगन्न , 
भाग II, खक्ड 3, उप -रखण्ड (i ) के पृष्ठ गं . 
2247- 2248 में प्रकाशित किया गया । 


- - - - - - - - - 


. - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


-- - - - 


- - - - 


- -- 


- - - - - - - 
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( 8 ) मरकारी अधिसूचना म . सा . का . नि . 99 4 दिनांक 

भाग II , खण्ड 3, उप - खण्ड ( i ) के पृष्ठ सं . 
30 जुलाई , 1977 को भारत के राजपत्र , भाग II , 

2778 - 2782 में प्रकाशित किया गया । 
खण्ड 3, उप - मण्ड ( i ) के पुष्ठ सं . 2290 -2291 
में प्रकाशित किया गया । 

( 13 ) सरकारी अधिसूचना में , सा . का . नि . 173 दिनांक 

26 फरवरी, 1983 को भारत के राजपत्र भाग 
( 9 ) सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1113 

II , खण्ड 3, उप - खण्ड ( i ) के पृष्ठ सं , 459 -462 
दिनांक 27 अगस्त , 1977 को भारत के राजपत्र , 

में प्रकाशित किया गया । 
भाग II , खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) के पृष्ठ मं . 
2508 में प्रकाशित किया गया । 

( 14 ) सरकारी अधिसूचना में . सा . का . नि . 992 

दिनांक 24 दिसम्बर, 1983 को भारत के राजपत्र 
( 10 ) सरकारी अधिसूचना सं . मा . का . नि . 1428 

भाग II , खण्ड 3, उप - खण्ड (i ) के पृष्ठ सं . 
दिनांक 1 दिसम्बर , 1979 को भारत के राजपत्र , 

2892 - 2900 में प्रकाशित किया गया । 
भाग II , खण्ड 3, उपखण्ड (i ) के पृष्ठ सं . 
2666- 2668 में प्रकाशित किया गया । 

( 15 ) सरकारी अधिसूचना म . सा . का . नि . 120 

दिनांक 2 फरवरी , 1985 को भारत के राजपत्र 
( 11 ) सरकारी अधिसूचना स . सा . का . नि . 802 

भाग II , खण्ड 3, उप - खण्ड ( i ) के पृष्ठ सं . 
दिनांक 2 अगस्त , 1980 को भारत के राजपत्र , 

289- 304 में प्रकाशित किया । 
भाग II , खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) के पृष्ठ सं . 1746 
1751 में प्रकाशित किया गया । 

[ सं . 6 ( 14 )/ 87- जी . बी . - एफ . बी . पी . ] 
( 12 ) सरकारी अधिसूचना में . सा . का . नि 1159 

श्रीमती उमा गोयल , अवर सचिव 
दिनांक 26 दिसम्बर , 1981 को भारत के राजपत्र , 


G. S. R . 97. -- - Inexercisc of the powersconferred by the proviso to to article 309 of the constitution , 
the Presidentiereby inakesthofollowing rules further to amid the Harakka Barrage Project (Group Aland Group B posts ) Recruit 
mentRules , 1966 , namely : 
1 . ( 1 ) Theio rulesmay be called the Furakka Barrage Profect (Group A and Group B posts ) Recruitment (Amendment)Rules 

___ 1990 . 

( 2 ) They shallcome into forceonthe date of theii publication in the cfficis ] Gazette. 
2 . In the che lule annexed to the Farakka Barrago Project(Group A and Group B posts )RecruitmentRules , 1966 ,serialnumbers 

12 ,13 and 21 relating to the post of Assistant Surgcon, Medical Officer and Chief Me !icalOfficer respectively and the entiies 

relating thereto shall be omitted . 
NOTES : The Principal recruitment rules were published in the Gazette of India port- 1 /,Section 3 , Sub -Section -1 dated 27th January . 

1966 pages 260 -275 vide Guvernment Notification ,Ministiyor Irrigation and Power GSR No. 231 dated 27th Janua , y , 1966 

and subjequentamendments were nocified as follows: 
(i) Give-ninontnotification , No. GSR 422 dated 22nd February, 1969 published in the Gazette of ladia , Part 11 , Section 3 , Sub 

Section( i) at pages 633- 634 . 
(iu Government oification ,No. GSR 2503 date ! 1st November, 1969 published in the Gazette of India , Part 11, Section 3 , Sub 

Section(i) at pages 3434. 
cit ) Goveroment notification , No. OSR 257 duted 916 March , 1974 published in Gazctic of India Part II , Section 3 , Sub - Sccion 

( i) at pages 573 - 578 . 
( iv ) Governme it vtih :ation ,No .GSR 448 dated 27th March , 1976 published in the Gazette of India , Part 1), Section 3, Sub 

Section(i) ut pages 882 - 883 . 
( VAGOvernment notification, No. GSR 1444 dated 9th October , 1976 published inthe Guzelte of India, Part II , Section : , Sub 

Section (i) at pages 2552 . 
( vi) Guvernute st 110tifi :ation , No. GSR 1783 dated 25th Docember , 1976 published i: theGazelte of India, Past II , Section 3 , Sub 

Sertion (i)at pages 3191 - 3702 . 
( vil) Government notification , No .GSR 966 date 23rd July, 1977 published in the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub -- Section 

(i ) at pags 2247 - 2248. 
( viiicVarunment notification, NO . GSR994tatel 30th July , 1977 published in the Gazetle of India , Part II , Section 3 . Sub-Section 

(i) ut piages 2290 - 2291 , 
fiNJGIVernment uotification, NO . GSR 1113dated 27th August, 1977 pubished in the Guzette of India , Part II , Section 3 , Sub 

Section(i) at pages 2508 . 
(x ) Goverment notification , N ).GR 14 8 latel 1st December , 1979 published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub 

Section( i) at paye ; 2666- 2668 . 
( xi) Gyvernmentnotification, No. GSR 802 cated 2nd August , 1980 published in the Ga zette of Inuia , Parul, Section 3 , Sub 

Section( i ) at pages 1746 -1751 . 


- - - - - 


- 


- 


- - : : - . - - - - - - 


- 


. 
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- - - - - --- 
( xii ) Government llotifi : ation, No. GSR J159 ate : 26th De. embe ",198 | publ shed in theGazette cjIndia , Part II ,Sect on 1, Stb. 

Section ( i) at pages 2778 -2782. 
( xiii ) Government 101.4 : ation , No. GSR 173 a je ! 26th Feb uary , 1983 publiheil io the Gazette of 1.2 121 , Part II, Section 3. Sub 

Sort.on( i) at pages 459 -462 . 
( xiv ) Government notification , NO. GSR 992dated 4th Dec er ber . 1983 publi hed in the Gercite of Indit , PAIt II , Sect on , Sut - 

Suction (i) at pages 2892-2900 . 
( xv) Gyvorinut notilization , No.GYR I 20 dited 2nd Februiry , 1985 published in the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub 
Section ( i) at pg8289 - 304. 

[ No . 6(14)/ 87- GB- FBP ] 
UMA GOEL , Uniler Sery. 


मई दिनो, 25 जमवरी, 1991 
मा का नि . 92 -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुछेद 309 के परम्सुक वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( समह क ) मेवा 
नियम , 1982 का प्रौर सणोधन करने के लिा निम्नलिखित नियम बमाने हैं ; अर्थात्:- - 

1 ( 1 ) इन नियमों का पक्षिात नाम केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( ममह क ) सेवा ( मंशोधन ) मियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीन को प्रवृत्त होगे । 
2. केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( ममूह क ) सेवा नियम , 1982 में --- 

( 1 ) मिचाई मंत्रालय पानी के स्थान पर, जहां-जहां व पाते हैं, " जल संसाधन मंत्रालय " शब्द रने जाएंगे, 
( 2 ) अनुसूची 4 के स्थान पर, निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, प्रात:---- 


“ अनुसूची 

[मियम 7 का उप नियम ( 4 ) देखें ] 
केनीय अल मीनियरी ( समाह " क संवा में मम्मिलित ममूह " क " पता पर प्रोन्नति मौर पुष्टि के मामली के संबंध में विचार करने के लिए समूह " क " 

विभागीय प्रोति समिप्ति की सरचना 


श्रम 


पद का नाम 


मं . 


ममुह "क विभागीय प्रोन्नति समिति ( सभी श्रेणियों में , 
पोल काल वेतनमान और कनिष्ट प्रशानिक श्रेणी ( चयन 
श्रेणी ) को छोड़कर , प्रोन्नति के सबंध में विचार करने के लिए ) 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( ज्येष्ठ काल बेतममान 
और कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( चयन श्रेणी ) में प्रोन्नति 
और कनिष्ठ, काल वेतनमान में पुष्टि के संबंध में विधार 
कारने के लिए) 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


1. सदस्य, केन्द्रीय जन प्रायोग 

- - प्रध्यक्ष 
2. मयुक्त सचिव , जल संसाधन मंत्रालय -- - मवम्य 

( ज्येष्ठमम स्तर अधिकारी विभागीय प्रोनति ममिप्ति का 
मध्यक्ष होगा ) । 


1. संवस्य 

1. प्रध्यभ, मवस्य मंघ लोक सेवा प्रायोग - - प्रध्यक्ष 
2. मचिव, ( जल संसाधन ) 

- - मवस्य 
3 . अध्यक्ष , केन्द्रीय जल प्रायोग 

-- - सदस्य 
2. ज्यष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 1 अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग 

- - अध्यक्ष 
2. सचिव प्रपर मचिव ( अल मंसाधन ) - - सदस्य 

3. अध्यक्ष मदम्य , केन्द्रीय जल प्रायोग - - सदस्य 
3. कनिष्ट प्रशानिक श्रेणी 1. अध्यभ/ मवस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
( माधारण श्रेणी ) . अपर सचिव/ संयुक्त सचिव, अल मसाधन 

... - सरय 
मंत्रालय 

3. सदस्य मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय जल प्रायोग ----मवस्य 
4 . कनिष्ट काल वेतनमान 1. अध्यक्ष / सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग - - प्रध्यभ 

2 मध्य इजीनियर , केन्द्रीय जन प्रायोग - - सदस्य 
3. उपचिव, जल समाधन मन्त्रालय 

- - सदस्य 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


टिपण 1. यदि ममिति के प्राधे मे अधिक मयस्य उम बैठक में उपस्थित हुए हैं नो सघ लोक मेवा प्रायोग के अध्यक्ष या मदम्य से भिन्न, किमी सबम्य की प्रन् 

पति में, समिनि की कार्यवाहिया प्रविधिमान्य नहीं होगी । 
टिप्पण 2: पृष्टि से मधित विभागीय प्रोन्नति गमिति की कार्यवाहियां , मघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भंजो जाएगी । फिन्तु , यति प्रायोग उनका मनमोदन 

नही करता है मो विभागीय प्रोन्नति पमिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी मबस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
टिपण ... यदि मेवा के किसी पद पर नियुक्त किमी अधिकारी की उच्च पच पर प्रोन्नति के संबंध में त्रिधार किया जा जाता है तो उम श्रेणी में उससे ज्येष्ठ उन सभी 
व्यक्तियों के संबंध में इस बात के होने हा भी विचार किया जाएगा कि उन्होंन अपेक्षित वर्षों तक की मेवा नहीं की है । " 

[म . 3/ 91---- फा . म . 39 / 9/ 89-ई-1] 

मीनाक्षी परोड़ा, प्रवर सचिब 
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New Delhi, the 25th January, 1991 
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- - - -- -- - 


- - - - 


- 


- 


G . S .R . 9 . . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Ceotral Water Engineering (Group A ) Service Rulcs , 1982 , namely : 


1. ( 1) These rules may b . callef the Central Water Engineering (Group A ) Service (Ameniment) Rules, 1991 . 

( 2) They shall come into force on the dat : of their publication in the Oficial Gazette . 
2 . In the Central Water Engineering (Group A ) Service Rules , 1982, - 
( 1) for the words " Ministry of Irrigation " , wherever they occur, the words "Ministry of Water Resources 

gubjtu !cd . 
(?) for Schedule IV , the following Schedule shall be substituted , namely :--- 


shall be 


SCHEDULE IV 


[Sec sub - rule (4 ) for rule 7 ] 
Composition of Group A Departmental Promotion Committec for considering cases of promotion and confirmation or 

Group A posts included in the Central Water Engineering (Group A ) Service 


- 


- 


- 


- - 


Si. Nameof the post 


No. 


Group A Departmental Promotion Committee 
(for considering promution to all grades except to the 
Senior Time Scale ) and Junior Administrative Grade 
(selection grade ). 


Group A D partmental Promotion Committee 
( for considering promotion to the grade of senior tine 
scale and Junior Administrative Grade (selection 
Arade ) and for confirmation in Junior Tine Scale ). 

- - - - - - 


- 


- - 


- - - -- - - - .. 
1. Member 

1. Chairman /Member , Union Public Service Coinmis- 1. Member , CentralWater Commission - - Chuirmon 
sion . 

- Chairman 2 . Joint Secretary, Ministry of Water Resources 
2 . Secretary (Water Resources ) - Member 

- Member 
3. Chairman , CentralWater Commission Member ( The seniormost level officer would be the Chairman 

of Departmental Promotion Committee ). 
2 . Senior Adminis - 1, Chairman Member, Union Public Service Com 
trative Grade mission 

— Chairman 
2. Secretary /Additional Secretary (Water Resources ) 

- Member 
3 . Chairman /Member, Central Water Commission 

- Member 
3 . Junior Adminis - 1. Chairman /Member , Union Public Service Commis 
trative Grade sion 

— Chairman 
(Ordinary Grade ) 2 . Additional Secretary Joint Secretary, Ministry of 
of Water Resources 

- Member 
3 . Member /Chief Engineer , CentralWater Commission 

- Member 
4 . Junior Time Scale. 1. Chairman /Momber , Union Public Service Commis 
sion 

- Chairman 
2 . Chief Engineer, Central Water Commiusion . 

- Member 
3. Deputy Secretary Ministry of Water Resources 

- Member 

- - - - - - - - - - - - - - - -- 
Note - 1 The absence of a member, other than the chairman or a member of the Union Public Service Commission shall not in 

validate the proceedings of the Committee, if more than half the members of the Committee had attended the meetings . 


Note - 2 The proccedings of the Departm ntal Promotion Committee relating to confirmation shall be sent to the Commission for 

approval. If, however , these are not approved by the Commission , a fresh meeting of the Departmental Promotion Comi 
mittee to be presided over by the Chairman or a member of the Union Public Service Commission shall be held 


Note - 3 If an officer appointed to any post in the Service is considered for the purpose of promotion to a higher post, all per 

sons senior to him in the grade shall also be considered notwithstanding that they may not have rendered the requisits 
number of years of servicc ." 

[No, 3 /91 - -F , No . 39 /9 /89 - E - I] 
MEFNAKSHI ARORA , Under Secy . 


1982 were pub_ 64178- Estt, politication 
Nost.I da 


Note - The Central Water Engincering (Group A ) Service Rules , 1982 were published vide GSR No . 369 dated the 10th April 

1982 and were amonded on 22 - 8 - 1986 vide notification No. 74 /86 . F . No, 1 /64 , 78 - Estt. I undet GSR No, 1025, notification 
No. 82 /87 F . No . 2 / 14 /87 - Estt. I dated 6 - 7 - 1987 under GSR No . 551 dated 18 - 7 - 1987, Nolitication No . 1 /88 F . NO . 39 /11 /87 
Estn . datud 13 - 1- 1988 under GSR No. 141 dated 5 -3 - 1988 and notification No . 7 /90 F , No . 3/ 8 / 87 -Estt. I dated 23 - 2 - 1990 
under GSR No . 239 dated 21- 4 - 1990, 


- -- : -- - 


-- 


: - : - -- - -- - - - - - - - 
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- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- -- - - - - - - - - -- - - - -- - -- -- - - - - - -- 
अन्तरिक्ष विभाग 
बेंगलोर , 1 जनवरी, 1991 

14. 2/ 8 ( 1 )/ 81 - - 1 

28 - 08- 1981 
मा . का . नि . 99. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 

16 - 07- 1982 
15. 2/ 8 ( 1 ) / 81 - I 

29- 07- 1985 

16. 2/ 9 ( 1 )/ 83 - I ( V ) 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 

17. 2/ 5 ( 1 )/ 85 --- V 

02- 01- 1986 
करते हए अन्तरिक्ष विभाग कर्मचारी ( वर्गीकरण , नियंत्रण 

18. 2/ 9( 1 )/83 - I ( V ) 02- 01 - 1986 
अपील ) नियम , 1976 का पागे मंगोधन करते हुए निम्ना 

19. 2/ 4 ( 1 )/ 85 - - V 

17- 03- 1986 
मुमार नियम , बनाते हैं: -- - 

20. 2/ 5 ( 2 )/ 86 - V 

20 -10- 1986 
1. ( 1 ) इन नियमों को अन्तरिक्ष विभाग कर्मनारी 

DEPARTMINT OF SPACE 
( वर्गीकरण , नियंत्रण अपील ) मंशोधन नियम, 1991 

Bangalore, the 1st January . 1991 
कहा जाएगा 

G .S.R . 99 .- -In exercise of the powers conferred by 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 

the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
प्रवृत्त होंगे । 

hereby makes the following rules further to amend the 

Department of Space Employees (Classification , Control and 
2. खण्ड (jii ) के बाद शीर्षक छोटी शास्ति 

Appeal) Rules, 1976, namely : 
के अन्तर्गत अन्तरिक्ष विभाग कर्मचारी " ( वर्गीकरण 

1. ( 1 ) These rules may be called the Department of Space 
नियंत्रण तथा अपील ) नियम , 1975 के नियम 8 में 

Employees ( Classification, Control and Appeal ) 
निम्न खाडों को मम्मिलित किया जाए , अर्थात: 

Amendment Rules, 1991 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
" (iliअ ) संवयी प्रभाव के बिना और उसके पेंशन पर 

publication in the Official Gazette . 
प्रतिकूल प्रभाव न डालते हुए वेतन का समय 2. In rule 8 of the Department of Space Employees 
मापक्रम में निम्न स्तर के लिए घटाना तीन वर्षों (Classification , Control and Appeal) Rules, 1976 , onder the 

heading Minor penalties after clause (lil), the following 
की अवधि में अधिक न हों । " 

clause shall be inserted , namely : - - 
__ [सं . 2/5(1 )/ 90- VI ] 

"( iii a ) reduction to a lower stage in the time-scale of 

pay for a period and not adve 

pay for a period not exceeding 3 years , without 
एम . के . दाम , संयुक्त मचिव 

cumulative effect and not adversely affecting his 

pension; ". 
पाद टिप्पणी : -- -मल नियमों को दिनांक 1 - 4 - 1976 के एम 

[ No . 2 / 5 ( 1 ) / 90 - VI ] 

S . K . DAS, Jt. Secy . 
ओ सं . 270 ( अ ) द्वारा भारत के राजपत्र ( असाधरण ) 
भाग -II, खण्ड 3, उप खण्ड ( ii ) दिनांक 1- 4- 1976 

FOOT NOTE . — Principal rules were published vide S . O . 

No. 270 ( E ) dated 1 -4 - 1976 in the Gazette of India 
को प्रकाशित किया गया तथा तदनन्तर निम्नामुमार द्वारा 

( Extraordinary ), Part II Section- 3. sub- Hection (ii ) 
संशोधन किया गया है : -- 

dated 1 - 4 - 1976 and have been subsequently amend 
ed by : - - 


, 


Notification No . 


Dated 


क्रम संख्या अधिसूचना संख्या 


दिनांक 


2 


1. 2/10 ( 32 ) 76 - - I 
2 . 2/ 10 ( 32 )/ 76 - - I 
3. 2/ 10 ( 27 )/ 76 - - [ 
4. 2/ 7( 5 )/ 77 -- I 
5. 2/ 7 ( 5 )/ 77 - I 
6 . 2/ 9 ( 12 )/ 74 - ( III ) 
7. 9/ 4 ( 1 )/ 80 - ( III ) 
8. 9/ 4 ( 1 )/ 80 - (III ) 

9. 9/ 4 ( 1 )/ 80 - ( III ) 
10. 9/ 4 ( 1 ) / 80 - -- (III ) 
11. 9/ 4 ( 1 )/ 80 -- ( III ) 
12. 9/ 4( 1 )/ 80 - - ( HI ) 
13. 9/ 4 ( 1 ) 80- ( III ) 


10- 02- 1977 
16- 05 -1977 
01 -08-1977 
15- 02- 1978 
27- 05- 1978 
26- 03-1979 
26- 05- 1980 
26- 05-1980 
05- 09-1980 
13- 10- 1980 
13- 10- 1980 
20-12-1980 
20- 12- 1980 


1 . 2 /10( 32 )/76- I 
2. 2 / 10 ( 32)/ 76 - 1 
3. 2 /10( 27 )/ 76- 
4. 2/7( 5)/77-I 
5 . 2 / 7( 5) / 77 . [ 
6. 2 / 9 (12)/ 74-III 
7. 9 / 4 ( 1 )/ 80- II 
8 . 9 / 4( 1 )/ 80 - III 

9 . 9 / 4 ( 1 ) / 80 - III 
10 . 9 / 4( 1 )/ 80- III 
11. 9/ 4( 1)/ 80-II 
12. 9/ 4( 1 )/ 80 -III 
13. 9/ 4( 1 )/ 80 -11 
14. 2/8 ( 1)/ 81-1 
15 . 2 / 8 ( 10/ 81- [ 
16. 2/ 9 ( 1)/ 83-I( V ) 
17 . 2/5 (1)/ 85 - V 
18 . 2/ 9( 1 )/ 83-1( V ) 
19 , 2/ 5 ( 1 )/ 86 - V 
20. 2 /5( 2 )/86- V 


10 - 2 -1977 
16 -05 - 1977 
01 - 08- 1977 
15 - 02 -1978 
27 -05 -1978 
16- 03- 1979 
26 - 05 - 1980 
26 - 05 -1980 
05 - 09 - 1980 
13- 10 - 1980 
13- 10 - 1980 
20 -12 - 1980 
20 -12-1980 
28 - 08 -1981 
16- 07 -1982 
29 - 07 -1985 
02- 01 -1986 
02 - 01 - 1986 
17- 03 -1986 
20 - 10- 1986 


___ P 
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